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Plan mot diskriminering och
krankande behandling
Dagbarnvardarna 2015-2016

Vision
Hos oss kanner sig alla barn trygga,
valkomna och bemots med respekt.




Mal A

o Alla barn har samma rattigheter, skyldigheter och
mojligheter. Alla ska behandlas och motas med
respekt och vardighet av varandra.

o All krankande behandling motverkas, ex
mobbning.

> Dagbarnvardare och féréldrar har kinnedom om
Planen mot diskriminering och krankande
behandling (har kallad planen).

o Planen ska kontinuerligt utvarderas och revideras.




Organisation '

> Varje dagbarnvardare har ansvar fér att planens
intentioner foljs.

o Forskolechefen har yttersta ansvaret for att
eventuella arenden handléggs korrekt, for att
planen upprattas och innehallet fdljs.

> Vid behov finns "Barn - och Elevhalsan” med
bl.a. specialpedagoger, kuratorer och
psykologer.




¥

Arbetet med planen

o Planen beskriver hur barn och
dagbarnvardare deltager i arbetet med
denne.

> Vardnadshavarnas medverkan i arbetet
mot krankande behandling ar av storsta
vikt. Vardnadshavarna har méjlighet att
paverka innehallet bl.a. pa fordldramote.

o Samarbetet familjedaghem - hem har stor
betydelse i bade forebyggande och
atgardande arbete.




Information '

o FOorskolechefen ansvarar for att ny
och tillfallig personal informeras om
planen.

> Varje dagbarnvardare ansvarar for
att alla barn, vardnadshavare och
vikarier kanner till planen.

> Planen kan erhallas i pappersform.




Framjande av likabehandling
Férebyggande aktiviteter '

o Vi har ett varmt och oppet
samtalsklimat mellan barn och
vuxna.

Ansvar: Dagbarnvardare

o Vi uppmarksammar allas rattigheter
vid forandringar i verksamheten.

Ansvar: Dagbarnvardare




Framjande av likabehandling
Forebyggande aktiviteter

o Vi vuxna ingriper dlrekt vid opassande sprakbruk,
konflikter eller “skojbrak”.

Ansvar: Dagbarnvardare/vardnadshavare

o Vi framjar roIIekar som Okar barnens sympati/
empatifdrmaga.

Ansvar: Dagbarnvardare
o Vi arbetar for att starka barnens sjalvkansla och
sjalvtillit.

Ansvar: Dagbarnvardare



Framjande av likabehandling
Forebyggande aktiviteter

> Vi, vuxna och barn, hjilps at att paminna
varandra om hur vi ska vara mot varandra.
Ansvar: Dagbarnvardare/vardnadshavare

> Vi, vuxna och barn utformar tillsammans en miljo

som stimulerar till trivsel och larande.
o Ansvar: Dagbarnvardare



Framjande av likabehandling
Planerade aktiviteter 2015-2016

o Vuxna och barn utformar
trivselregler och struktur i
verksamheten. Ansvar:

Dagbarnvardare

o Vuxna och barn reflekterar
tillsammans over redan satta regler
samt over klimatet i barngruppen.

Ansvar: Dagbarnvardare




Framjande av likabehandling
Planerade aktiviteter 2015-2016

o Vi arbetar regelbundet med
vardegrunds- och
samarbetsovningar i barngruppen,
genom lek, lasa sagor och bocker
samt genom samtal.

Ansvar: Dagbarnvardare



Atgarder for att framja lika rattigheter
oavsett kon
Forebyggande aktiviteter

o Vi tanker i ett genusperspektiv vid
val av lekmaterial, sagobocker och
annan litteratur.

Ansvar: Dagbarnvardare

° Nar det uppstar genusrelaterade
fragor/situationer samtalar vi med
barnen om detta.

Ansvar: Dagbarnvardare



Atgarder for att framja familjens rattigheter

oavsett sexuell Iiggning '
Forebyggande aktiviteter

> Vid samtal om familjen, synliggor
vi andra parforhallande/

familjegrupperingar/relationer an
heterosexuella.

Ansvar: Dagbarnvardare



Atgarder for att fraimja barnens rattigheter

oavsett etnisk tillhorighet
Forebyggande aktiviteter

o Alla former av framlingsfientliga uttryck
genom t.ex. ord, texter, symboler och/

eller musik ar inte tillatna.
Ansvar: Dagbarnvardare/vardnadshavare

> Vi foéljer svenska traditioner sasom
. (o] . o
midsommar, pask, jul. Vardnadshavare

informeras sa att de som inte 6nskar delta

kan avsta.
Ansvar: Dagbarnvardare



Atgarder for att framja barns rattigheter oa
religion eller annan trosuppfattning
Forebyggande aktiviteter

viett

> Vardnadshavare har ratt att valja kost at
sina barn utifran religion/trosuppfattning.
Ansvar: Dagbarnvardare

o Hansyn tas till olika religioners helgdagar
och oOvriga traditioner.
Ansvar: Dagbarnvardare

o Vi informerar och diskuterar med

vardnadshavare vid inskolningen.
Ansvar: Dagbarnvardare



Atgarder i samband med ’
krankande behandling

> N&r ett barn patalar att hon/han har blivit utsatt
for diskriminering, trakasserier eller annan
krankande behandling ska verksamheten utreda
och forhindra fortsatt krankning. Redan misstanke
om att krankningar forekommer ska o
uppmarksammas. Detta galler dels anmglan fran
det barn som blivit krankt, dels om foérhallandet
kommit fram pa annat satt. Det ar barnet,
dagbarnvardaren och/eller vardnadshavaren som
avgor om ett beteende eller en handling ar
oonskad eller krankgnde. En utredning av |
handelsen ska ske sa snabbt som mojligt pa
blanketten “Anmalan och utredning av
diskriminering och annan krankande behandling”.




Upptacka ’

O O O O

Vi upptacker genom att:

Vi ar lyhérda och tar alla anmalningar pa allvar.
Vi genomfér samtal med vardnadshavare.
Vi samtalar med barnet/barngruppen.

Vardnadshavare som u?ptécker krdnkande
handling rapporterar till dagbarnvardaren.

Upptéckt av krdnkande handling dagbarnvardare-
barn rapporteras till forskolechefen.

Vardnadshavare till barn som &r inblandade ska
skyndsamt fa information.

Vid samtliga upptackta fall kontaktas
forskolechefen.



Utreda ’

0 Utredninggn bor allsidigt belysa det intraffade och
omfatta bade den som blivit utsatt och den/de som
anses ha statt for krankningen. Vid varje enskilt fall
bor en beddomning goras av hur allvarlig krankningen
ar och om en anmalan till andra myndigheter bor
goras.

o Vi anvander oss vid behov av personal med
specialkompetens.

o Forskolechefen ansvarar for diarieféring och férvaring
av blanketten (sekretess).

> Vid misstanke om att barn far illa eller pa annat satt
behover stdd, hjalp eller skydd ar dagbarnvardare/
forskolechef skyldig att anmala detta till Social

Omsorg.
Ansvar: Dagbarnvardare/forskolechef




Atgarda ’

> Alla atgarder ska dokumenteras, féljas upp och
utvarderas.
Ansvar: Forskolechefen

- Atgérdsprogram vid diskriminering eller annan

krankande behandljng upprattas i samrad med
vardnadshavare, pa aktuell blankett.

> Vi dvervager alltid om atgarder dven behodver vidtas i

syfte att forandra strukturer och férhallanden i
verksamheten.

> Om krankningen trots atgardsprogram inte upphér och/
eller den krankta 6vervager en anmalan till annan
myndighet ska forvaltningschefen vid Kultur och
Utbildning informeras for att vidarerapportera fallet till
Barn och Utbildningsnamnden.

Ansvar: Forskolechefen




Uppfoljning av planen

o Planen utvarderas och omarbetas
hostterminen 2016

Ansvar: Forskolechef Kerstin Lellky




