Informationsinh&mtning infor

Ystads kommun regelbunden tillsyn for fristaende forskola

1. UPPGIFTER OM HUVUDMANNEN SAMT STYRNING OCH LEDNING

Huvudmannen ansvarar for att utbildningen genomférs i enlighet med bestimmelserna i denna lag, fore-
skrifter som har meddelats med st6d av lagen och de bestimmelser f6r utbildningen som kan finnas i
andra forfattningar (2 kap. 8 § skollagen).

Forskolans namn

Huvudmannens namn (namn pa fysisk eller juridisk person sia som aktiebolag, férening, enskild firma)

Huvudmannens foretridare (kontaktpersonens namn och uppdrag)

Kontaktpersonens e-postadress Kontaktpersonens telefonnummer

Utdelningsadress Postnummer | Ort

Besoksadress till férskolan (om annan dn utdelningsadress)

Verksamhetsform (aktiebolag, ekono- Organisationsnummer
misk forening etc.)

Styrelsens sammansittning (ange uppdrag, namn, kompetens etc.)

Beskriv hur huvudmannen styr och far inblick i verksamheten. Bifoga dokumentation.
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2. BARNGRUPPENS SAMMANSATTNING
Barngrupperna ska ha en limplig sammansattning och storlek (8 kap. 8 § skollagen). Faktorer att ta hin-
syn till vid barngruppens sammansittning och storlek dr bland annat personalens kompetens, perso-
naltithet, lokalernas storlek och miljons utformning. Andra viktiga faktorer 4r barnens bakgrund, alder
och forutsittningar 1 Gvrigt att tillgodogora sig utbildningen.

kinnande

Antal platser pa forskolan enligt god-

Antal platser som utnyttjas pa foérskolan

Antal barn per avdelning

. Arbetsso- Foraldrale- Enbart allmin
Heltid . i Beslut om ut-
.. kande diga forskola .
(forskola . > . okad
1-6 41) (15 tim- (15 tim- (525 timmar per stelsetid
Avdelningens namn mar/vecka) | mar/vecka) ar) v

Beskriv avdelningarnas aldersindelning och hur villkoren géllande 1amplig barngruppsstorlek
och sammansittning uppfylls.
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3. MALTIDER, VILA OCH OMSORG

Forskolan ska stimulera barns utveckling och lirande samt erbjuda barnen en trygg omsorg. Verksam-
heten ska utga fran en helhetssyn pa barnet och barnets behov och utformas sa att omsorg, utveckling
och lirande bildar en helhet (8 kap. 2 § skollagen).

I begreppet omsorg ingar att barnen serveras varierade och niringsriktiga maltider (Skolverkets allminna
rad for forskolan). Forskolan ska erbjuda barnen en, i férhéllande till deras dlder och vistelsetid, vil av-
vigd dagsrytm och miljo. Savil omvardnad och omsorg som vila och andra aktiviteter ska vigas samman
pa ett balanserat sitt (Laroplan f6r férskolan, Lpfo 18, avsnitt 1).

Beskriv hur villkoren uppfylls.

4. NORMER OCH VARDEN

Forskolan ska aktivt och medvetet paverka och stimulera barnen att utveckla forstaelse for vart samhalles
gemensamma demokratiska virderingar och efterhand omfatta dem (Lpf6 18, avsnitt 2.1).

Beskriv hur mélen f6r normer och virden i liroplanen uppfylls. Av beskrivningen ska det framga
hur férskolan arbetar med virdegrundsfrigor utifrin mal och riktlinjer i liroplanen. Ge exempel
pa hur detta sker.

5. UTVECKLING OCH LARANDE

Verksamheten ska genomforas sa att den stimulerar och utmanar barnets utveckling och lirande. Miljon
ska vara 6ppen, innehallsrik och inbjudande. Verksamheten ska frimja leken, kreativiteten och det lust-
tyllda lirandet samt ta till vara och stirka barnets intresse fOr att lira och erdvra nya erfarenheter, kun-
skaper och firdigheter.

Verksamheten ska bidra till att barnen utvecklar en forstaelse for sig sjilva och sin omvirld. Utforskande,
nyfikenhet och lust att lira ska utgdra grunden f6r forskolans verksamhet. Den ska utgd ifrdn barnens er-
farenheter, intressen, behov och ésikter. Flédet av barnens tankar och idéer ska tas till vara for att skapa
mangfald i lirandet (Lpf6 18, avsnitt 2.2).

Beskriv hur malen for utveckling och lirande i liroplanen uppfylls. Av beskrivningen ska det
framga hur férskolan omsitter liroplanen i verksamheten, hur forskolan arbetar med liropla-
nens strivansmal. Ge exempel pa hur detta sker.
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6. DOKUMENTATION AV BARNS LARANDE OCH UTVECKLING

For att utvirdera forskolans kvalitet och skapa goda villkor for lirande beh6ver barns utveckling och la-
rande f6ljas, dokumenteras och analyseras. For att stodja och utmana barn i deras lirande behovs kun-
skap om varje barns erfarenheter, kunnande och delaktighet samt inflytande 6ver och intresse f6r de
olika malomridena. Det behovs ocksa kunskap om hur barns utforskande, fragor, erfarenheter och enga-
gemang tas till vara 1 verksamheten, hur deras kunnande férindras samt nir de upplever verksamheten
som intressant, rolig och meningsfull (Lpf6 18, avsnitt 2.6).

Beskriv hur férskolan dokumenterar, f6ljer upp och analyserar barns utveckling och lirande i
enlighet med liroplanens mal och intentioner. Bifoga exempel pa dokumentationer.

7. SARSKILT STOD

Barn som av fysiska, psykiska eller andra skil behover sarskilt stod 1 sin utveckling ska ges det stod som
deras speciella behov kriver. Om det genom uppgifter fran forskolans personal, ett barn eller ett barns
vardnadshavare eller pa annat sitt framkommer att ett barn dr i behov av sarskilt stdd, ska rektor se till

att barnet ges sidant stod. Barnets vardnadshavare ska ges moijlighet att delta vid utformningen av de sir-
skilda stodinsatserna (8 kap. 9 § skollagen).

Beskriv hur ni arbetar for att barn i behov av sirskilt stod identifieras, utreds samt vilka atgirder
som sitts in och hur dessa f6ljs upp. Ange om det finns barn i behov av sarskilt stéd pa forsko-
lan och om ndgot av dessa barn fir st6d i form av férskola genom utékad vistelsetid.

8. BARNS SAKERHET

Forskolan ska erbjuda barnen en trygg omsorg (8 kap. 2 § skollagen). Huvudmannen och rektorn bor se
till att férskolans lokaler och utemiljéer dr utvecklande, hilsosamma och sikra samt att det finns funge-
rande rutiner fOr att sakerstilla en hilsosam och siker milj6 for alla barn (Allmanna rad med kommenta-
rer for forskolan, kap. 1). Huvudmannen ir ansvarig for barnens sikerhet. Huvudmannen ansvarar f6r
att rutiner for barnsikerhet, utflykter, utevistelse, brand, kris finns och dr uppdaterade och att dessa ar
kinda av personalen. Rutinerna ska vara dokumenterade.

Beskriv hur villkoren i skollagen uppfylls. Bifoga dokumentation.
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9. INNE- OCH UTEMILJO

Huvudmannen ska se till att barnen erbjuds en god milj6 (8 kap. 8 § skollagen). Forskolan ska erbjuda
barnen en, i forhallande till deras alder och vistelsetid, val avvigd dagsrytm och miljé. Barnen ska kunna
vixla mellan olika aktiviteter under dagen. Verksamheten ska ge utrymme for barnens egna planer, fan-
tasi och kreativitet 1 lek och lirande savil inomhus som utomhus. Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till
lek och andra aktiviteter bade 1 planerad miljé och i naturmiljo (Lpf6 18, avsnitt 1).

Beskriv hur villkoren uppfylls.

10.SPRAK
Alla ska, oberoende av geografisk hemvist och sociala och ekonomiska férhallanden, ha lika tillgang till
utbildning i skolvisendet (1 kap. 8 § skollagen). Svenska ska vara huvudsprék i verksamheten. Var och en

som ir bosatt i Sverige ska ges méjlighet att lira sig, utveckla och anvinda svenska (4, 6, 14 och 15 §§
spraklagen 2009:600, Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.2).

Ange verksamhetens huvudspridk och om andra sprik anvinds i verksamheten.

11. MODERSMAL

Forskolan ska medverka till att barn med annat modersmal dn svenska far mojlighet att utveckla bade det
svenska spraket och sitt modersmal (8 kap. 10 § skollagen, Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.2).

Beskriv hur ni arbetar med modersmalsstéd, samt ange vilka sprak som talas i barngruppen.

12. KONFESSIONELL INRIKTNING

Undervisningen vid fristaende skolor, fristaiende forskolor och fristiende fritidshem ska vara icke- kon-
tessionell. Utbildningen i Gvrigt vid fristiende skolor, fristiende férskolor och fristiende fritidshem far
ha en konfessionell inriktning. Deltagandet i konfessionella inslag ska vara frivilligt (1 kap. 7 § skollagen).

Férskolan har inte en konfessionell inriktning [_] (Har ni kryssat i rutan, behévs ingen beskrivning nedan)

Om forskolan har en konfessionell inriktning, beskriv denna inriktning. Beskriv 4ven de kon-
fessionella inslag som fé6rekommer, nir och hur ofta dessa forekommer:
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13.BARNETS BASTA OCH BARNS INFLYTANDE

I all utbildning ska barnets basta vara utgangspunkt. Barnets installning ska sa langt det ar mojligt klarlig-
gas. Barn ska ha mojlighet att fritt uttrycka sina asikter i alla fraigor som r6r honom eller henne. Barnets
asikter ska tillmitas betydelse i forhallande till barnets alder och mognad (1 kap. 10 § skollagen).

Barn ska ges inflytande 6ver utbildningen och ska informeras om vad som giller 1 friga om inflytande
och samrad (4 kap. 9 och 14 {§ skollagen, Lpf6 18, avsnitt 1 och 2.3).

Beskriv hur villkoren uppfylls. Av beskrivningen ska framga hur barnen far inflytande 6ver sin
egen utbildning.

14.VARDNADSHAVARES INFLYTANDE OCH SAMVERKAN MED HEMMET

Barns vardnadshavare ska erbjudas méjlighet till inflytande i f6rskolan. Vid varje férskolenhet ska det
finnas ett eller flera forum f6r samrad med barnen och vardnadshavarna. Rektor ansvarar f6r att det
finns forum for samrad och for att informations- och samradsskyldigheten fullgors. Forskolans arbete
med barnen ska ske i ett nira och fortroendefullt samarbete med hemmen (4 kap. 12-14 {§ skollagen,
Lpt6 18, avsnitt 2.4). Personalen ska fora fortlopande samtal med barnets vardnadshavare om barnets
utveckling. Minst en gang varje ar ska personalen och barnets virdnadshavare dirutéver genomfoéra ett
samtal om barnets utveckling och lirande (utvecklingssamtal). Forskollirare har det 6vergripande ansva-
ret for utvecklingssamtalet (8 kap. 11 § skollagen).

Beskriv hur villkoren uppfylls. Av beskrivningen ska framga hur informations- och samradsskyl-
digheten uppfylls genom forum f6r samrad med viardnadshavare samt rutiner f6r fortlopande
samtal, utvecklingssamtal och eventuella férildraméten.

15.SAMVERKAN MED FORSKOLEKLASSEN, SKOLAN OCH FRITIDSHEMMET

For att underlitta 6vergang mellan skolformer ska rutiner finnas f6r samverkan mellan forskola, f6rsko-
leklass, skola och fritidshem (Lpf6 18, avsnitt 2.5). Rektor ansvarar fOr att samarbetsformer utvecklas
med forskoleklassen, skolan och fritidshemmet och att samverkan kommer till stind for att skapa forut-
sattningar for en samsyn och ett fortroendefullt samarbete (Lpfo 18, avsnitt 2.7).

Beskriv hur férskolan samarbetar med férskoleklass, skola och fritidshem och hur férskolan ar-
betar med att forbereda barnen for fortsatt utbildning.
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16.SYSTEMATISKT KVALITETSARBETE

Varje huvudman inom skolvisendet ska pa huvudmannaniva systematiskt och kontinuerligt planera, f6lja
upp och utveckla utbildningen. Sadan planering, uppfoljning och utveckling av utbildningen ska genom-
foras dven pa forskoleniva. Kvalitetsarbetet pa enhetsniva ska genomféras under medverkan av forskolla-
rare och Ovrig personal. Barn i férskolan och deras vardnadshavare ska ges mojlighet att delta i arbetet.
Rektor ansvarar for att kvalitetsarbete vid enheten genomfoérs. Inriktningen pa det systematiska kvalitets-
arbetet ska vara de mal som finns for utbildningen i skollag och andra foreskrifter. Det systematiska kva-
litetsarbetet ska dokumenteras. Om det vid uppfoljning, genom klagomal eller pa annat sitt kommer
fram att det finns brister i verksamheten, ska huvudmannen se till att n6dvandiga dtgirder vidtas (4 kap.
3-7 §§ skollagen).

Beskriv hur villkoren uppfylls. Av beskrivningen ska huvudmannens och rektors ansvar gillande
det systematiska kvalitetsarbetet framga samt hur krav, mal och riktlinjer f6ljs upp. Av beskriv-
ningen ska det dven framga hur det systematiska kvalitetsarbetet bedrivs pa huvudmannaniva,
pa enhetsniva, bland personal, och med barn och férildrar. Vidare ska det framga hur det syste-
matiska kvalitetsarbetet dokumenteras. Bifoga exempel pa dokumentation.

17.RUTINER FOR KLAGOMALSHANTERING

Huvudmannen ska ha skriftliga rutiner fOr att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen. Informat-
ion om rutinerna ska limnas pa sadant satt att de blir kinda f6r dem som vill limna klagomal (4 kap. 8 §
skollagen). Av informationen bor det dven framga att den som vill limna klagomal kan vinda sig till Ut-
bildningsforvaltningen.

Beskriv hur villkoren uppfylls. Av beskrivningen ska framga vilka rutiner huvudmannen har for
att ta emot och utreda klagomal mot utbildningen, och var information om rutinerna finns till-

gingliga
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18. REKTOR

Det pedagogiska arbetet vid en forskoleenhet ska ledas och samordnas av en rektor som sirskilt ska
verka for att utbildningen utvecklas (2 kap. 9 § skollagen). Som rektor fir endast den anstillas som ge-
nom utbildning och erfarenhet har pedagogisk insikt (2 kap. 11 § skollagen). Det innebir bland annat att
rektor ska ha pedagogisk hégskoleutbildning. Rektor beslutar om sin enhets inre organisation och fattar i
ovrigt de beslut och har det ansvar som framgar av sirskilda foreskrifter i skollagen och andra forfatt-
ningar (2 kap. 10 § skollagen).

Arbete 1 .
barnor Ledningsar-
ATngrupp bete (timmar
(timmar per veck
Rektors namn vecka) per vecka)

Beskriv rektors utbildning och erfarenhet. Beskriv dven hur rektor beslutar om férskolans inre
organisation samt fattar beslut enligt det ansvar som framgar av géllande styrdokument.

Finns det delegerade uppgifter, ange vilka, till vem samt hur de f6ljs upp. Bifoga skriftligt dele-
gationsbeslut.

19.FORSKOLANS PERSONAL

Huvudmannen ska f6r undervisningen anvinda férskollirare som har en utbildning som dr avsedd for
den undervisning som férskolliraren ska bedriva (2 kap. 13 § skollagen). Utéver forskollirare far det 1
undervisningen finnas annan personal med sadan utbildning eller erfarenhet att barnens utveckling och
lirande frimjas (2 kap. 14 § skollagen).

Utbildning och tjanstgoringsgrad i barngrupp (anges 1
timmar per vecka)

Legitimerad . , . N .
Avdelningens forskollii Forskolld- Barnsko- vag utbild-
rare tare ning
Personalens namn namn rare
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Finns det pa férskolan sirskild kompetens som inte arbetar i barngrupp (s som specialpeda-
gog eller pedagogista) ange dessa nedan.

Finns det pa férskolan annan personal som inte arbetar i barngrupp (sa som vaktmistare eller
kock) ange dessa nedan.

20.PERSONALENS KOMPETENSUTVECKLING

Huvudmannen ska se till att personalen vid forskolan ges mojligheter till kompetensutveckling. Huvud-
mannen ska se till att all personal vid férskola har nédvindiga insikter 1 de foreskrifter som giller for
verksamheten

(2 kap. 34 § skollagen). Huvudmannen och rektorn bor utforma kompetensutvecklingsinsatser for perso-
nalen utifran en kontinuerlig kartligening och analys av verksamhetens behov 1 férhallande till f6rskolans
uppdrag (Allméinna rad for férskolan, kap. 1 punkt 2).

Beskriv hur personalens kompetensutveckling har planerats och utformats. Ange sarskilt vilken
kompetensutveckling som har genomférts det senaste aret.

21.REGISTERKONTROLL AV PERSONAL

Huvudmannen ansvarar for att registerutdrag limnas av all personal som erbjuds anstillning inom verk-
samheten (2 kap. 31-33 { skollagen).

Beskriv vilka rutiner huvudmannen har for registerkontroll och ange om registerutdrag for
samtlig personal finns.

22. TYSTNADSPLIKT

Den som ir eller har varit verksam inom en fristdende férskola omfattas av tystnadsplikt (29 kap. 14 §
skollagen). Huvudmannen ansvarar for att all personal har kunskap om inneboérden av tystnadsplikt.

Beskriv vilka rutiner huvudmannen har for att all personal har kunskap om tystnadsplikten.
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23.ANMALNINGSPLIKT
Huvudmannen ansvarar for att all personal i verksamheten har kunskap om sin skyldighet att genast an-
miila till socialnimnden om de far kinnedom om eller misstinker att ett barn far illa (14 kap. 1 § social-

tjanstlagen). Det innebir att misstanke om vanvard, 6vergrepp och andra brister och férsummelser ska
anmalas.

Beskriv vilka rutiner huvudmannen har f6r anmilningsplikten.

24 ERBJUDANDE AV PLATS

Varje fristaiende forskola ska vara oppen for alla barn som ska erbjudas forskola, om inte den kommun
dir forskoleenheten dr beligen medger undantag med hinsyn till verksamhetens sirskilda karaktir (8
kap.18 § skollagen).

Beskriv hur reglerna uppfylls. Av beskrivningen ska det framga ev. urvalsgrunder som tillimpas
om det finns fler s6kanden 4n platser. Beskriv ocksa rutiner vid uppsigning av plats.

25.VISTELSETID

Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning som det behévs med hinsyn till
forildrarnas forvirvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation
1 6vrigt (8 kap. 5 § skollagen). Barn ska dven i1 andra fall 4n som avses i 5 och 6 {§ erbjudas forskola, om
de av fysiska, psykiska eller andra skil beh6ver sirskilt stéd 1 sin utveckling i form av forskola (8 kap. 7 §
skollagen).

Beskriv hur reglerna uppfylls och vilka rutiner som finns for att sidkerstilla att barn har den vis-
telsetid de har ritt till. Redovisa rutin f6r beslut om utékad vistelsetid. Ange ocksa hur vard-
nadshavare informeras om regler for vistelsetid.

26.OPPETTIDER
Barn ska fran och med ett ars alder erbjudas forskola i den omfattning det behévs med hinsyn till forald-
rarnas forvirvsarbete eller studier eller om barnet har ett eget behov pa grund av familjens situation i 6v-

rigt. Forskola behover dock inte erbjudas under kvillar, nitter, veckoslut eller 1 samband med stérre hel-
ger (8 kap. 3 och 5 {§ skollagen).

10
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Beskriv hur reglerna uppfylls. Av beskrivningen ska verksamhetens 6ppettider under vardagar
och jul- och sommarledighet framga.

11
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27.BILAGOR

Bilaga nummer

Foreningens stadgar for ekonomisk/ideell forening samt trossamfund (friga 1)

Arsredovisning fér foregiende rikenskapsar (fraga 1)

Verksamhetsberittelse (fraga 1)

Registreringsbevis frain Bolagsverket (aktiebolag) (fraga 1)

Dokumentation av verksamhetens mal (fraga 1)

Dokumentation av barns utveckling och lirande (fraga 6)

Inspektionsprotokoll av lekredskap och utemilj6 (fraga 8)

Inspektionsprotokoll frin SORF (Sydostra Skanes riddningstjinstférbund)(friga 8)

Inspektionsprotokoll fran Miljoférbundet (fraga 8)

Dokumentation av systematiskt kvalitetsarbete (fraga 16)

Skriftligt delegationsbeslut (i enlighet med fraga 18)

Kopior av personalens forskolldrarlegitimation eller examensbevis (fraga 19)
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