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Aktiverande - Vad vi vill uppna

Ar vigledande och beskriver 6nskvird utveckling av

Program
9 verksamheten.

Utgor grund for prioritering och beskriver hur

Strategi . o1 .
kommunen ska uppna uppsatta mal inom ett omrade.

Konkreta mal och atgirder och svarar pa vad, vem, nir

Plan och hur.

Normerande - hur vi ska tanka och goéra

Vigleder och klargor Ystads kommuns 6vergripande

Forhallningssatt syn och instillning till nagot.

Sikerstiller ett korrekt agerande och god kvalitet vid
handlaggning och utférande.

Riktlinje

Anger hur en fraga ska hanteras eller hur ett uppdrag
ska verkstallas.

Ovrig dokumentinformation

Medverkande Utvecklingsenheten

Dokumentet géller for |Barn- och utbildningsndmnden

Gallerfrom—-tom 2024-01-01-- tillsvidare

Faststalld av Barn- och utbildningsndmnden
For revidering Utvecklingsenheten

ansvarar

Arendenummer BUN 2024/15

Ansvarig for Utvecklingsenheten

uppdatering

2 (11)



b

Ystads kommun

Innehall

1. Syfteoch bakgrund..........ccccuuiiiiiiiii s 4
2. SystematisK tillSYN ... 5
pZ R |V =1 (oo 1| 5
3. TillSYNSOMIAUEN ...cveieiii ettt 6
3.1 FOrstagangstillSyn ........ccccovieiieiiie e 6
3.2 Agar- och [edningSProVNING........coeevveeiieeeceeeeee e eie e eee e 6
3.3 PISONAL..cciii it 7
0 S Q7= 11 (= S 7
35 TIYGONEL .o 8
A, TillSYNSPIOCESS .ceeiitiiiie i e e ee ettt e e e e e e e e e e e e e e eeraraas 9
5. Olikatyper av beslut ... 10
5.1 FOrelaggande.. ..o e 10
5.2 ANMAIKNING ...ouiiiiii e 10
5.3 Avstaende fran ingripande ............cccooveiiieiie e 10
5.4 AErKaAllEISE ... 10
6. Stodmaterial — blanketter och mallar............cccooooeeieee e, 11
0 R Y g 10 ] = T o PP 11
6.2  FOrstagangstillSyn ..........cooveiiieiiieiie e 11
6.3 Regelbunden tillsSyn...........cooeiiiiiiiiiic s 11
6.4 RIKtad tilISYN ...ooueiiiiieee s 11
6.5  BeSIUL....c o 11

3(11)



b

Ystads kommun

1. Syfte och bakgrund

Syftet med kommunernas tillsyn av fristdende forskolor ar att
garantera att barn erbjuds en utvecklande, larande och stimulerande
verksamhet i enlighet med skollag och laroplan. Tillsyn ar
myndighetsutévning och den ska vara en sjalvstandig granskning
som utgar fran lagar och forordningar. Vidare ska tillsyn leda till
beslut om atgarder vid konstaterade brister.

En huvudman ansvarar for att:

e Utbildningen genomférs i enlighet med géllande styrdokument

e Resurser organiseras och fordelas i verksamheten

e Verksamheten f6ljs upp, utvarderas och utvecklas sa att de
nationella malen kan uppfyllas

e Utbildningen ar likvardig

e Utbildningen vilar pa vetenskaplig grund och beprovad
erfarenhet

En kommun har, enligt skollagen tillsyn 6ver fristaende forskolor som
kommunen har godkant. Tillsyn och kvalitetsgranskning regleras i
skollagens 26:e kapitel.

Kommunens tillsyn omfattar dock inte tillsyn dver att bestammelserna
i 6 kapitlet skollagen foljs. Det kapitlet ror atgarder mot krankande
behandling och det ar Skolinspektionen som har tillsyn dver detta.

| tillsynen ingar att fatta de beslut om atgarder som kan behévas for
att den huvudman som bedriver verksamheten ska ratta fel som
upptéckts vid granskningen.

En riktad tillsyn, utéver regelbunden tillsyn, kan initieras utifran
uppgifter om brister som kommer Ystads kommun tillhanda. Aven
inkomna klagomal kan féranleda riktad tillsyn.
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2. Systematisk tillsyn

Kommunen har ett ansvar for att sékerstalla att de fristdende
forskolorna fullgor sitt uppdrag, for att sakerstélla likvardigheten
mellan de kommunala och fristdende verksamheterna och for att
sékerstalla att forskolorna lever upp till det som skollag och laroplan
foreskriver.

Ystads kommun stravar efter en regelbunden och systematisk tillsyn
som foljer Skolinspektionens tillsyn av fristdende skolor.
Skolinspektionens regelbundna granskning sker for narvarande vart
tredje ar.

Vid en tillsyn agerar Ystads kommun genom att

e tillsynsansvariga informerar den fristdende férskolans huvudman
och rektor om att en tillsyn kommer att ske och hur processen ser
ut

e kommunen skickar ut underlag och frdgor som huvudmannen och
rektor for den fristdende forskolan ska besvara

e huvudmannen for den fristdende forskolan skickar in
dokumentationen till kommunens tillsynsansvariga

e kommunens tillsynsansvariga informerar om datum och tid for
tillsynsbesok, intervju, aterkoppling och beslut

Ystads kommun tar hansyn till att fristaende forskolor kommer att
behdva information om granskning i god tid fére svar kravs in.

2.1 Metodik

e Dokumentgranskning sasom
o Plan mot krankande behandling
o Kvalitetsrapport
o Verksamhetsplan
e Tillsynsbesok pa forskolan
o Tjansteman fran utbildningsforvaltningen gor ett fysiskt
besok for observation av verksamheten
o Intervjuer/samtal med personal
e Intervju och aterkoppling med huvudman och rektor
o Dokumentgranskning
o Observation efter tillsynsbesok
e Beslut efter tillsyn
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3. Tillsynsomraden
3.1 Forstagangstillsyn

Efter forsta aret efter etablering genomfor Ystads kommun en
forstagangstillsyn. Tillsynen sker mestadels genom
dokumentgranskning.

BedOdmningspunkterna ar:

Huvudmannens styrning och ledning

Barngruppens sammansattning

Aktuell planering efter styrdokument

Sarskilt stod rutiner

Fardigstallda och andamalsenliga lokaler och utemiljo

Material med variation och omfattning

Klagomalshantering

Anstalld personal med relevant utbildning och erfarenhet
Anmalningsplikt — orosanmalan barn

Vistelsetid/oppettider enligt likstallighetsprincipen

Ovriga punkter (maltider, vila, omsorg, sprak, konfessionell
inriktning, vardnadshavares inflytande, samverkan med hemmet,
kompetensutveckling, registerkontroll, tystnadsplikt, erbjudande
av plats)

3.2 Agar- och ledningsprovning
Bestammelserna om agar- och ledningsprovning omfattar krav pa
erfarenhet av, eller pa annat satt, forvarvad insikt i de forskrifter
som galler for forskoleverksamheten samt [amplighet att bedriva
denna. Kraven omfattar agare med ett vasentligt inflytande,
ledning och aven andra som har ett bestdmmande inflytande i
huvudmannens verksamhet.

Verkstéllande direktdr och andra som genom en ledande stéllning
eller pa annat séatt har ett bestammande inflytande 6ver
verksamheten (faktisk foretradare) ar

» Styrelseledamoter och styrelsesuppleanter

« Bolagsménnen i kommanditbolag eller andra handelsbolag

o Personer som genom ett direkt eller indirekt agande
(dgande i flera led) har ett vasentligt inflytande 6ver
verksamheten
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Sedan 2 januari 2023 forstarks kommunernas tillsynsansvar
gallande demokrativillkoret 2 kap. 5b SkolL. | bedémning av
lamplighet skall sarskilt uppmarksammas att det inte finns nagon
risk for att barnen i verksamheten kommer att utsattas for

1. Vald, tvang eller hot

2. Diskriminering eller krdnkande behandling, eller

3. Paverkan som syftar till motarbetande av grundlaggande fri-
och rattigheter eller det demokratiska styrelseskicket

En huvudman &r skyldig att anmaéla foérandringar inom agar- och
ledningskretsen inom en manad. Férandringen kan bero pa att
styrelsen andrats i samband med arsmote, att en person lamnat sin
styrelsepost och att nagon ny réstats in. En forandring som ska
anmalas ar aven om bolaget far ny agare. | samband med anmalan
hamtar kommunen in vissa uppgifter fradn andra myndigheter om
nytillkomna fysiska personer i dgar- och ledningskretsen.

Kommunen kan ocksa oppna ett tillsynsarende med anledning av att
kontrollera agar- och ledningskretsens insikt och l[amplighet samt
huvudmannens ekonomiska férutsattningar.

3.3 Personal

Som rektor far bara den anstéllas som genom utbildning och
erfarenhet har pedagogisk insikt. Den pedagogiska insikten
ska ha forvarvats genom utbildning och erfarenhet

e Behdriga och legitimerade forskollarare ska ansvara for
undervisningen. Forskollarare har ett tydligt uppdrag enligt
laroplanen, bland annat nar det galler uppféljning och
utvardering. | verksamheten ska det finnas sa manga
forskollarare att de kan ta det ansvar som aligger dem.

3.4 Kvalitet

e Storlek pa och sammanséattning av barngrupper ska avgoras
utifran omstandigheter i det aktuella fallet, t ex lokaler,
barnens alder, personal, barn i behov av sarskilt stod,
forandringar i barngruppen. Vid storre férandringar i
barngruppens sammansattning och storlek bor en
barnkonsekvensanalys genomforas.

e Verksamheten ska bedriva ett systematiskt kvalitetsarbete pa
saval huvudmanna- som enhetsniva. Arbetet ska vara inriktat
pa de nationella malen och ska dokumenteras.
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3.5 Trygghet

Under tiden som barnen ar i verksamheten tar personalen
over det tillsynsansvar som i grunden ligger pa
vardnadshavare enligt foraldrabalken. Ju yngre barnen &r
desto mer langtgaende &r tillsynsansvaret.

Lokaler och utrustning ska finnas som behdvs for att syftet
med utbildningen ska kunna uppfyllas. Huvudmannen ska se
till att barnen aven i dvrigt erbjuds en god miljo.
Utomhusvistelsen bor ge mojlighet till lek och aktiviteter bade i
planerad milj6 och i naturmilj6. Lokaler, milj6 och material
behover vara utformade pa ett satt som framjar lek och
larande av olika slag och som ger mojlighet till alltifran
skapande och livliga aktiviteter till vila och lugna aktiviteter.
Miljon ska aven vara séker och halsosam.
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4. Tillsynsprocess

Forstagangstillsyn

« Efter 1 ar av
verksamhet

* Hemkommunen
initierar tillsynen

* Utvecklingsledare
och skolchef
granskar.

AL O Tillfalle 1 - Tillfalle 2 -
SSEIMEEEOING KVALITET TRYGGHET
(ALP)
« Vartannat ar (jamna « Vart fjarde ar (udda « Vart fjarde ar (udda
ar - 2 och 4) samt ar -1) ar - 3)
vid férandringar hos
huvudman gors en - Tillsynen avser i - Tillsynen avser i
e L férsta hand storlek férsta hand
ledningsprévning. och sammanséttning personalens
Provningen av barngrupper tillsynsansvar samt
genomfors genom samt att lokaler, miljé och
granskning av huvudmannens material ar
dokumentation. systematiska utformade for lek
kvalitetsarbete. och larande.
* Blankett &gar- och
ledningsprévning « Hemkommunen « Hemkommunen
anvands initierar tillsynen initierar tillsynen

« Hemkommunen
initierar tillsynen.
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5. Olika typer av beslut
5.1 Forelaggande

Om en verksamhet har brister kan ett beslut om férelaggande fattas
dar det star vilka atgarder som maste vidtas. Forelaggandet kan
ocksa forenas med ett vite, vilket innebar att den ansvarige for
verksamheten maste betala en faststalld summa pengar om inte
bristerna atgardas inom en viss tid. Ett beslut om férelaggande galler
omedelbart. Ett forelaggande ska ange de atgarder som
tillsynsmyndigheten anser nodvandiga for att avhjélpa de patalade
bristerna.

5.2 Anmarkning

Om en verksamhet har mindre allvarliga brister kan den granskande
myndigheten fatta beslut om en anmarkning som féljs upp, men som
inte kan forenas med vite eller tvangsatgarder.

5.3 Avstaende fran ingripande
Den granskande myndigheten kan avsta fran ett ingripande och anda
beskriva bristerna i beslutet om:

e bristerna vid en tillsyn ar mindre
« verksamheten som granskas genomfor nddvandig rattelse

e detidvrigt med hansyn till omstandigheterna finns sarskilda
skal mot ett ingripande

5.4 Aterkallelse

Om en verksamhet har mycket allvarliga brister kan den granskande
myndigheten fatta beslut om att stanga verksamheten och aterkalla
tillstandet for en enskild huvudmannen tills atgarderna har rattats till.
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6. Stodmaterial — blanketter
och mallar

6.1 Ansdkan

¢ Information om ansdkan Information till annan huvudman - Ystads
kommun

e Ansokning om godkannande for fristaende forskola Information till
annan huvudman - Ystads kommun

6.2 Forstagangstillsyn

e Bedomningspunkter forstagangstillsyn

6 3 Regelbunden tillsyn
Informationsinhamtning infér regelbunden tillsyn Information till
annan huvudman - Ystads kommun

e Agar- och ledningsprévning Information till annan huvudman -
Ystads kommun

e Enkat till vardnadshavare

e Rutin for tillsyn av fristdende forskola Information till annan
huvudman - Ystads kommun

6.4 Riktad tillsyn
6.5 Beslut

e Beslutsprotokoll — tillsyn fristaende forskola
e Uppfoljning fristdende forskola efter regelbunden tillsyn
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