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Fakta om SOSK
SOSK, Sydostra Skanes Samarbetskommitté, ar ett samverkansorgan mellan kommunerna Simrishamn,
Sjobo, Tomelilla och Ystad. Redan 1957 vacktes fragan om ett regionalt samarbete i sydostra Skane och
den nuvarande samarbetskommittén bildades den 13 februari 1968. 1975 etablerades ett kansli for samar-
betet.
SOSK finansieras genom en medlemsavgift fran kommunerna, baserat pa befolkningsméngd. Avgiften for

SOSK:s basverksamhet fér 2019 ar 11 kr per kommuninvanare.

Samarbetskommitténs roll ar framforallt att:
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o tillvarata sydostra Skanes intressen i regionala, centrala och mellanstatliga (t.ex. EU) myndigheter.
* bredda och fordjupa samarbetet sa att kommunerna tar tillvara pa utvecklingsmojligheterna for sydos-

tra Skane.




1. Introduktion

Denna ledningsplan, riktad till politiker och tjanste-  styrkor och méjligheter som finns i redan etablerade
personer inom de fyra kommunerna i sydostra Skane,  samarbetsstrukturer. Vi utvecklar och bygger vida-

ar framtagen inom projektet Ystad som regional re pa Sydostra Skanes Samarbetskommitté (nedan

kirna (2017-2019). kallat SOSK) som den sammanhallande arenan for
Syftet med projektet var att ta fram en gemen- samarbete mellan kommuner i sydostra Skane, och

sam malbild och handlingsplan f6r hur samarbetet i ledningsplanen kommer att vara det 6vergripande

sydostra Skane skulle stirkas och dirigenom tydlig- styrdokumentet f6r SOSK.

gobra Ystads roll som regional kirna, for att generera Ledningsplanen sitter fokus pa det vi behéver

tillvixt och attraktionskraft i hela regionen. gora tillsammans och det som ér prioriterat utifran
I detta arbete fastslogs att vi i var samverkan ska ett helhetsperspektiv.

hélla fast vid befintliga strukturer, och ta vara pa




2. Underlag

I denna ledningsplan f6r sydostra Skane med Ystad
som regional kirna har den regionala utvecklings-
strategin for Skane (RUS) “Det Oppna Skane 2030”7
anvints som en utgangspunkt.

Den regionala utvecklingsstrategin for Skane (RUS)
ar resultatet av en omfattande dialog med invanare,
civilsamhille, niringsliv och offentlig sektor. Med
torankring i RUS ger ledningsplanen sydostra Skane
ett delregionalt samordningsverktyg som moter Regi-
on Skanes strategiarbete och kan presentera delregio-
nala 16sningar fOr att pa ett strategiskt satt ligga fore
och matcha vara insatser med hela Skane.

Ledningsplanen tar ocksa utgangspunkt i en
SWOT-analys som beskriver sydostra Skianes nula-
ge och unika virden (styrkor och svagheter) samt

SKANES REGIONALA UTVECKLINGSSTRATEGI

omvirldsforindringar som paverkar sydostra Skane
(méjligheter och hot).!

PwC:s verktyg ”Cities of Opportunity” utgor ett
annat underlag, med en omfattande kartliggning av
stider utifrin tio omriden som definierar attraktions-
kraft och tillvixtpotential, som verkar spela roll for
attraktivitet och tillvixt for en stad eller region och
som ocksi har en korrelation med ekonomisk aktivi-
tet.”

Utifran ovan nimnda utgangspunkter identifieras
kritiska framgangsfaktorer for sydostra Skane. Detta
sammantaget visar pa ett 6verskadligt satt styrkor
och svagheter i vara respektive kommuner och hur vi
tillsammans kan stirka sydostra Skane.

1 Se avsnittet Bakgrundsmaterial
2 Se avsnittet Bakgrundsmaterial


https://www.skane.se/organisation-politik/Vart-utvecklingsuppdrag/regional-utvecklingsstrategi-det-oppna-skane-2030 

3. Omvarldsforandringar som paverkar

sydostra Skane

3.1 Situation och tendenser i
omvariden

Demografiska forandringar

Accelererande befolkningstillvaxt i vissa delar av
virlden stills mot befolkningsminskning i andra
delar. Detta leder till ekonomiska maktskiften, mojlig
resursbrist och forandringar i vara samhilleliga nor-
mer.

Skiften i den ekonomiska maktbalansen
Fokus for den globala tillvaxten har skiftat. Vastvirl-
dens ekonomiska dominans ar ett relativt nytt feno-
men och den utveckling vi ser idag utgér egentligen
en omdaning av den ekonomiska balansen.

Urbanisering

Idag bor omkring 57% av virldens befolkning i
stader, vilket kan jamféras med 30% 1950. FN
forutspar att 4,9 miljarder méinniskor kommer att
vara stadsbor ar 2030 och 2050 férutspas 70% av
virldens befolkning bo i stider. Idag bor 12% av
virldens urbana befolkning i sa kallade megastader,

stider med 6ver 10 miljoner invanare, vilket dr en
siffra som fortsitter att stiga. Sverige har den snab-
baste urbaniseringstakten i EU.

Klimatforandringar

Resursbrist och effekter av klimatférindringar dr ett
vaxande ekonomiskt orosmoment. Efterfrigan pa en-
ergi bedéms 6ka med upp till 50%. Miljomedveten-
heten 6kar, vilket bland annat kan stilla 6kade krav
pé hallbara energilosningar, héllbara leverantorsked-
jor, hallbara logistikkedjor och hallbar infrastruktur.

Teknikutveckling

Genombrott inom olika teknologier och forsknings-
omraden ger mdjlighet till 6kad produktivitet och
Oppnar for nya investeringsmoijligheter. Ny teknologi
driver innovationer framat. Konsumenternas krav
Okar, men teknikutvecklingen ger ocksa mojligheter
att utvecklas i samverkan med konsumenterna.




Situationen i Skane

Skane har en snabbt viaxande befolkning och en stor andel
utrikesfodda.

Bade andelen dldre och yngre i Skane okar.

Det allmanna halsotillstandet bland skaningar forbattras,
men skillnaderna mellan olika grupper okar.

Skaningarnas intresse for politik 6kar och valdeltagandet ar
nu pa samma niva som i riket.

Andelen skdningar med universitetsutbildning dr hég, men
alltfor fa kommer in pa gymnasiet.

Skane har alltjamt Sveriges lagsta sysselsattningsgrad, trots
de senaste arens jobbtillvaxt.

Skane har en tudelad arbetsmarknad, bade geografiskt och
mellan grupper.

Skane har en stark innovationskraft och ett hogt
nyféretagande.

Skane har lag tillvéxt och en lag skattekraft.
Skane har en for Sverige unik flerkarnig ortstruktur.

Skane ar lanken till kontinenten, men integrationen i
Oresundsregionen har tappat fart.

Skane ar en allt viktigare transitregion och kapaciteten ar allt
mer anstrangd pa bade vag och jarnvag.

Skane har en varierad natur med Sveriges basta akermark.

Skane har, liksom 6vriga Sverige, stora miljutmaningar.

DET OPPNA SKANE 2030

Sydostra Skane

Sydostra Skane
ska vara en
stark, hallbar
tillvaxtmotor

ska erbjuda
framtidstro och
livskvalitet

Sydostra Skane
ska starka
mangfalden av
goda livsmiljoer

Situationen i sydostra Skane

Sydostra Skane har ett positivt inflyttningsnetto, men
befolkningen 6kar langsamt i relation till 6vriga Skane, dock
med stor skillnad mellan kommunerna. Sydéstra Skane har
en lagre andel utrikesfédda &n Skane totalt.

Sydostra Skane har en utveckling med en vaxande aldre
befolkning vilket innebar att fler ska forsorjas av farre. En
aldrande befolkning innebar ocksa en minskad rorlighet pa
bostadsmarknaden.

Skillnaden i halsotillstandet skiljer sig &t mellan kommunerna
i sydostra Skane, dar tva av de fyra kommunerna ligger under
Skanesnittet for sjalvskattad halsa.

| sydGstra Skane 6kar intresset for politik och valdeltagandet
ar i niva med riket.

Utbildningsnivan i sydostra Skane ar lagre an i Skane i stort,
och samtliga kommuner ligger under Skanesnittet vad galler
overgang till universitetsutbildning. Tre av de fyra
kommunerna ligger under Skdnesnittet vad galler ungdomars
behorighet till gymnasiet.

Sysselsattningsgraden ar hogre i sydostra Skanes kommuner
an Skanesnittet och i nivd med Sverigesnittet.

Sydostra Skane har en utmaning i den tudelade
arbetsmarknaden i Skane, detta bidrar i viss man till
svarigheter for kompetensforsérjning i sydost.

Sydostra Skane har en stark innovationskraft och ett hogt
nyféretagande.

Sydostra Skane har 1ag tillvaxt och en lag skattekraft.
Sydostra Skane har forhallandevis langre till
tillvaxtmotorerna i Skane, vilket innebar att Ystad har en
viktig roll som regional karna.

Sydostra Skane har en stark koppling till Polen och Bornholm
via Ystads hamn, men interaktionen inom Greater
Copenhagen kan forbattras.

Sydostra Skane paverkas i hog grad som transitnod vad galler
gods- och persontrafik, bl.a. till och fran Bornholm samt
kontinenten via Polen, och kapaciteten ar allt mer anstrangd
pa bade vag och jarnvag i sydostra Skane.

61-72 % av sydostra Skanes kommunarea utgors av
akermark, samt en stor del skyddsvéard natur.

Sydostra Skane ar, med hansyn till de klimat och
miljoutmaningar vi star infor, synnerligen sarbart bl.a.
avseende regionens stora andel areella ndringar.

Sydostra Skane
ska stdlla om
for att klara
vélfarden

Sydostra Skane
ska vara globalt
attraktivt



4. Strategikarta for uppfyllande av sydostra
Skanes mal

Strategikartan f6r sydostra Skane dr uppbyggt av
olika nivaer baserade pa fem mal. Den forsta nivan
tar utgangspunkt i de identifierade framgangsfakto-
rerna och ger en bild av hur Sydostra Skanes forma-
gor, kompetenser och processer bor samverka for att
na de 6vergripande malen och pa lingre sikt striva

Sydostra Skanes mal

INVANARE

Om vi lyckas med malen
far invanarna:

INTERNA
PROCESSER

For att lyckas med
malen ska vi utveckla
och bli bast pa:

KUNSKAPER

For att lyckas na malen

oka vara kunska-

NYCKELTAL

Det vi mater for att veta
at vi ar pa ratt vag:

AKTIVITETER

De handlingar vi gor
for att na malen ar:

Sydostra Skane ska
erbjuda framtidstro
och livskvalitet

Attraktiva framtidsmajligheter
i form av arbete, utbildning,
boende och trygghet.

Goda resultat i skola och hog
gymnasiebeharighet.

Den process som erbjuder och
beskriver individers majligheter

i sydostra Skane, utifran vart ar-
bete med hallbar utveckling och
FN:s Globala hallbarhetsmal.
Den process som I6pande kom-
municerar berattelsen om nulage
och framtid i sydostra Skane.

Vad som skapar framtidstro /
livskvalitet, om nulaget och skal
till dagens niva.

Vad som skapar hdg sjalvforsorj-
ningsgrad.

Klimatférandringars effekter pa
regionens unika kvaliteter.

Hur digitala hjalpmedel skapar
oOkad delaktighet samt hur vi 6kar
férmagan att anvanda dessa
hjalpmedel.

- Elever i ak 9 som ar behoriga

till yrkesprogram, hemkommun,
andel (%)

- Elever i ak 9: Jag kanner mig trygg
i skolan, positiva svar, andel (%)

- Gymnasieelever med examen
inom 4 ar, hemkommun, andel (%) -
yrkesprogram, hégskoleforberedan-
de program, introduktionsprogram

- Kvinnors mediannettoinkomst som

+ En plats som kombinerar hog

Sydostra Skane ska
vara en stark, hallbar
tillvaxtmotor

ekonomisk aktivitet, sysselsatt-
ning och livskvalitet.

Den etableringsprocess som
proaktivt nérmar sig foretag

och hushall som efterfragar
sydastra Skanes kvaliteter och
som sakerstaller sydostra Skanes
kritiska* utbud.

+ Processen for samhandling med
naringslivet i regionen.

Den process som bevakar och
som tar hand om omvarldsfor-
andringar och utvecklar nya
erbjudanden.

Vad som driver hallbar ekonomisk
tillvaxt.

Hushalls och foretags etablerings-
preferenser.

Sydostra Skanes behov av féretag
och hushall for langsiktig balans
och hallbarhet.

+ Sydostra Skanes unika etable-
ringskvalitéer och vilka hushall
och foretag som attraheras mest
av dessa.

Omvarldsfaktorer som paverkar
sydostra Skane.

- Langtidsarbetsloshet 25-64 ar,
andel (%) av befolkning.

- Invanare 17-24 ar som varken
arbetar eller studerar, andel (%)

- Férvarvsarbetande invanare 20-
64 ar, andel (%) kon + demografisk
struktur

- Nyregistrerade foretag, antal/1000
invanare

-Fo imat enl. OJ (Insikt) -

andel av méans mediar 3
andel (%)

- Upplevd trygghet (polisens
trygghetsmaétning)

- Gemensam satsning pa kommuni-
kation kring differensen av upplevd
trygghet och brottsfrekvens, garna
tillsammans med polisen.

- Bygga nétverk for att dela kompe-
tens och erfarenheter kring lyckade
metoder for att nd ungdomar i risk-
zon och 6ka ungdomars motivation
till skolarbete.

Totalt, NKI

- Genomféra Insiktsmétning i vara
kommuner/férbund och léra av var-
andras arbetsformer och resultat.

- Se Over vart gemensamma arbete
gallande stédjande strukturer for na-
ringslivet och spridning av kunskap.

efter att uppna visionen om Det 6ppna Skane 2030.
Nista niva beskriver gemensamma nyckeltal och

aktiviteter. Dessa édr rorliga och f6ljs upp och revi-

deras vid behov. Aktiviteterna redogérs i delars- och

arsrapportet.

Sydostra Skane ska
starka mangfalden av
goda livsmiljoer

DET OPPNA SKANE 2030

« Ett stort utbud av boendemiljer,
mojligheter till arbete och aktiv
fritid.

» Den process som skapar mojlig-
heter att leva flerkarnigt dvs att
identifiera och atgarda hinder for
att "leva flerkarnigt”.

« Den boendeetableringsprocess

som tar om hand sydéstra

Skanes sarskilda kvaliteter och

identifierar unika boendemiljcer.

Processen for regional resursdel-

ning genom att nyttja varandras

resurser.

Vad som utgor flerkérnighet, hur
det driver utveckling, nyttan och ut-
maningarna och mgjlighet att leva
i en flerkérnig ortsstruktur idag.
Befolkningspreferenser kopplat
till flerkarnighet.

Att identifiera unika och attraktiva
boendemiljder.

Delningsekonomi utifran gemen-
samt kapacitetsbyggande.

- Forandring i antal invanare
under senaste femarsperioden,
andel (%)

- Bostader totalt, antal/1000 inv.
- Bostader med hyresratter,
antal/1000 inv

- Bostader med bostadsratter,
antal/1000 inv

- Bostader med aganderétter,
antal/1000 inv

- Befolkning i kollektivtrafiknara
lage, andel (%)

- Genomféra gemensam mark-
nadsféring av boendeformer och
platsvarumarket Osterlen.

- Ta fram gemensam strategi for
omflyttningskedjor.

- Utveckla och arbeta med
gemensamma strategier for
infrastrukturfragor.

Sydostra Skane ska
stilla om for att klara
vélfarden

» En hog sjalvskattad halsa
och upplevelse av kvalitet pa
valfardstjanster.

+ Den process som identifierar
vad medborgarna vill ha och har
for behov.

+ Processen for affarsutveckling
som omsatter efterfragan hos
medborgare till erbjudande och

genomfdrande.

« Nulage och utveckling inom omra-
den som skola, halsa m m.

« Invanarnas efterfragan och
behov.

 Hur framtidens vélfardstjanster
kan levereras och finansieras.

* Vad kommunen ska leverera och
vad som levereras av andra.

« Vilka kompetenser som kravs for
framtidens valfardstjanster.

- Brukarbedomning hemtjanst ald-
reomsorg - bemétande, fortroende
och trygghet, andel (%)

- Brukarbedémning individ- och
familjeomsorg totalt - forbattrad
situation, andel (%)

- Brukarbedomning daglig
verksamhet LSS - Brukaren far be-
stamma om saker som ar viktiga,
andel (%)

- Medarbetarengagemang (HME)
totalt kommunen - Totalindex,
senaste matning pa tre ar.

- Utarbeta och ta fram gemen-
samma koncept pa hur vi kan
fa battre leveranser sa att vi gar
frén att leverera till att facilitera
samhallstjanster med utgangs-
punkt i respektive kommuns
goda exempel.

- Utarbeta ny metod for direkt
arbetsmilj6- och medarbetar-
feedback.

Sydostra Skane ska
vara globalt attraktivt

« Ett 6kat antal besokare, etable-
ringar och inflyttning
+ En 6kad global tillganglighet.

+ Den process som gor sydostra
Skane globalt tillganglig och

synlig (fysiskt, digitalt mm).

+ Regionens globala varumér-
ken (féretag, individer, platser)
och méjlighet att kapitalisera
pa dessa.

Relevanta arenor for att bygga
globalt varumarke.

Vad som bygger global attrak-
tivitet och om vad som gjort
andra motsvarande geografier
globalt framgangsrika.

- Slutanvandning av energi totalt
inom det geografiska omradet,
MWh/inv

- Intékter totalt for branschen ill
foljd av besoksnaring

- Besoksnaringstal (antal
besokare)

- Sokbara digitala plattformar for
besoksnaringen

- Utveckla digitala/virituella
infopoints och bygga gemensamt
innehall.



5. Genomforande och uppfoljning

5.1 Principer for samverkan

Vi anvander varandras tillgdngar som en
gemensam resurs och skapar tillsam-

mans hallbar utveckling, attraktivitet och
tillvaxt for hela Skane.

Malbilden ovan, som fastslogs inom projektet
Ystad som regional kirna, dr ett forhéllningssitt som
vi gemensamt behéver dga och forsta inneborden
av for att motivera och stirka det férindringsarbete
genomforandet av ledningsplanen innebir.

Genom samhandling och en gemensam r6st verkar
vi som en region och utvecklar varandras virden, dir
helheten 4r storre 4n delarna.

Ett annat viktigt forhallningssitt 4r samverkan med
6vriga samhillet och férmagan att uppna férdelar
eller synergier som inte kan uppnas pa egen hand.
Till exempel ér ett interaktivt samarbete med Region
Skane och den regionala utvecklingsprocessen samt
Greater Copenhagen viktigt. Delregional utveckling
1 sydostra Skane ska priglas av funktionella samarbe-
ten, som soks med dem som ir relevanta i samman-
hanget.

5.2 Grundlaggande principer
kring rollfordelning mellan
politik och forvaltning

SOSK:s verksamhet leds av en samarbetskommitté
som bestar av de fyra kommunernas ledande politi-
ker, tva ledaméter fran varje kommun (kommunalrad
och oppositionsrad). Sydostra Skanes Samarbets-
kommitté fattar beslut om inriktning, VAD som ska
astadkommas, foljer upp, utvirderar och omprévar.
SOSK ger kommundirektérsgruppen (bestiende av
respektive kommuns kommundirektor) i uppdrag att,
inom givna ramar, genomfora ledningsplanen. Hari-
genom far kommundirektorsgruppen tydligt mandat
att utéva gemensamt ledarskap och genomféra olika
gransoverskridande aktiviteter.

Kommundirektérsgruppen fattar beslut om HUR
genomfoérandet ska ske, foljer upp, utvirderar och
aterrapporterar till politiken. Kommundirektors-
gruppen har bl.a. SOSK:s samordningskansli till sitt

forfogande, men anvinder i forsta hand sina res-
pektive ledningsgrupper pa hemmaplan som stod i
genomforandet. Syftet dr att skapa en kinsla och ett
tydligt ansvar for det gemensamma stillningstagan-
det, fardriktningen, att verka ledningsmissigt sam-
ordnat och tillsammans.

Ystad ir ordférande i SOSK och kommundirek-
torsgruppen. Ordférandeskapet forpliktigar och
Ystad som regional kirna har en roll att vara drivan-
de i det regionala utvecklingsarbetet.

Engagemang, generositet och medvetenhet om att
helheten ir storre dn delarna ér viktiga egenskaper
som giller for alla medlemskommuner dar var och
en tar ansvar genom att aktivt bidra.

SOSK-kommitté

Kommundirektorsgrupp

Samordning
SOSK-kansli

Verksamhetsorganisationer

Tomelilla Sjobo Simrishamn Ystad

Medborgare
Naringsliv
Akademi

Civilsamhalle

Ovrig offentlig sektor

Organisationsstruktur for samverkan inom SOSK



5.3 Forankring och delaktighet

Kommitténs ledamoter ansvarar for att samarbetet
sitts pa pa agendan 1 hemkommunen och ar vil fo1-
ankrat och kommunicerar viktiga drenden och beslut
1 den politiska organisationen i sin hemkommun.
Kommundirektoren har motsvarande ansvar nir det
giller ledare och medarbetare 1 de olika verksamhe-

terna. I syfte att skapa bredare férankring och ett
mer forpliktigande samarbete bor ledningsplanen pa
limpligt sitt arbetas in i respektive kommuns strate-
giska styrdokument.

Mer information och dokument frian samverkan

finns pa www.sydostskane.se.

DAGORDNING

SOSK Kommittéméte

Tid: Tisdag 3 mars 2020 kl 9-12

SYDOSTRA SKANE

Plats: Simrishamns kommunhus
Deltagare Ledaméter i Sydostra Skdnes Samarbetskommitté
Kommundirektérer frdn medlemskommunerna
Arende Féredragande
1. Motet 6ppnas Ordférande

Val av protokolljusterare

Faststéllande av dagordning

Godkannande av métesprotokoll 2019-12-09 (Bilaga 1)

vl wiN

Top of mind i vara kommuner.
Pagaende strategiskt utvecklingsarbete

Ordférande och ledaméter

6. Pagaende statlig utredning om kommunernas framtid

Dialog med utredningens
ordférande

7. Genomférandet av superbussar och dess tidsplan

Dialog med
Kollektivtrafiknamndens
presidium

8. Gemensamt remissvar till Regional
Transportinfrastrukturplan (RTI)

Dialog med Regionala
Utvecklingsnamndens
presidium

Ystad som regional kdrna

— Skanes regionala utvecklingsstrategi

d) Sé gar vi vidare for att genomféra

gemensamt i syddstra Skane?

9. Uppféljning av ledningsplan for syddstra Skane med

a) forslag om gemensamt remissvar till revidering av RUS

c) Automatisering och digitalisering av olika
administrativa processer. Ett exempel fran Tomelilla
kommun hur vi kan utveckla vara valfardstjanster.

kompetensférsorjningsstrategin for sydostra Skane.

e) Fler investeringar i syddstra Skane — ett initiativ fran
fastighetsdgare, handel och 6vrigt naringsliv.

f) Genomford attitydundersokning om Ystadsbornas
framtidstro. Hur gar vi vidare och vad kan vi gora

Kommundirektdrsgruppen

10. Regionplanerad (stdende punkt)

11. Ovriga fragor

Syddstra Skanes Samarbetskommitté
Tobaksgatan 11, 271 41 Ystad

Tel: 0411 -57 71 97
Fax: 0411 - 57 79 30

info@sydostskane.se
www.sydostskane.se

SOSK:s dagordning ska vara strategiskt inriktad utifran ledningsplanen och malbilden for

Ystad som regional kdrna.


http://www.sydostskane.se

6. Bakgrundsmaterial

6.1 SWOT-analys

Sydostra Skanes nuldge och unicitet

Styrkor

Sydostra Skane har mycket goda och
varierande boendemiljoer.

Sydostra Skane har fantastisk och varie-
rande natur, med nirhet till havet.
Sydostra Skane har en stark mattradi-
tion, fran jord till bord, samt en hog
sjalvtorsorjningsgrad fran saval grona
som bla néringar.

Sydostra Skane har hogt nyforetagande,
entreprendrskap och branschbredd.
Sydostra Skane &r ett starkt faste for
kreativa néringar.

Sydostra Skane har nérhet till stora
kontaktnoder som hamnar, tagstationer
och flygplatser.

Sydostra Skane ér och har starka varu-
mdrken och manga utanfor var region
har en relation till omradet.

Sydostra Skane har ett starkt forenings-
liv som genom engagemang och aktivi-
teter skapar levande byar.
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Svagheter

Sydostra Skanes kommuner har utma-
ningar i att skapa handlingskraft och
visa tydligt regionalt ledarskap.
Sydostra Skane har en lag andel invana-
re med universitetsutbildning.
Sydostra Skane har brister i en tillgéng-
lig och robust infrastruktur.

Foretag i sydostra Skane har svart att
hitta 6nskad kompetens.

Sydostra Skane har ett stort flode av
madnniskor till regionen men det ar
mycket ojamnt fordelat Gver éret.

Den sjilvskattade hélsan hos invanarna
i sydostra Skane ar under skanesnittet

i tre av vdra fem kommuner, och det ar
stora variationer mellan grupper.
Sydostra Skane nyttjar inte fullt ut regi-
onala foretrddare fran néringslivet som
ambassadorer for regionen.

I sydostra Skane har foreningslivet
dalig foryngringsprocess, vilket kan fa
effekter da dessa spelar stor roll for ett
starkt lokalliv och levande byar.




Majligheter

Vistra Skane, Greater Copenhagen och
Hamburg Metropolitan region vaxer,
vilket skapar majligheter for sydostra
Skane genom en utokad arbetsmark-
nadsregion och ett forstorat upptag-
ningsomrade for besoksnéringen.
Teknikutveckling som digitalisering
och investeringar i digital infrastruktur
skapar mojligheter att ta del av varde-
na i sydostra Skdne och samtidigt ha
tillgang till en stor arbetsmarknad.
Investeringar i infrastruktur mojliggor
en robustare och mer tillganglig kollek-
tivtrafik, vilket gor det enklare att bo
och verka i syddstra Skane.

Stort fokus och intresse f6r hallbarhet
skapar mojligheter for sydostra Skanes
karnvérden att generera tillvixt genom
innovation och utveckling pé lokal
niva.

Manga minniskors stravan efter “det
goda livet” kan attrahera fler med-
borgare och naringsidkare till sydostra
Skane.

Sydoéstra Skane har ett ndringsliv med
en stor branschbredd, och manga sma-
foretag som har potential att vixa.
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Omvarldsforandringar som paverkar sydostra Skane

Risk att 6kad urbanisering drabbar
sydostra Skane med lagre tillvixt av
befolkning och ekonomi som foljd.
Risk att utbud och méjligheter pa
andra orter konkurrerar ut utbud och
mojligheter i sydostra Skane.

Risk att vi missar mojligheter som
sydostra Skane &r val skaffade att dra
nytta av, bl.a. pa grund av svarighet att
skapa handlingskraft och visa tydligt
ledarskap.

Risk att viktiga infrastrukturinveste-
ringar i sydostra Skane uteblir som en
foljd av andra regionala eller nationel-
la prioriteringar.

Klimatpéverkan och miljoproblem
riskerar att sla mot sydostra Skanes
karnvérden, som till stora delar byg-
ger pa naturrelaterade resurser och en
hog grad av areella néringar.




6.2 Cities of Opportunity

Nulige utifran faktorer som paverkar en stad och
en regions attraktivitet och ekonomiska aktivitet

==Y stad +==Simrishamn

1.Intellektuellt kapital och innovation
Kunskaper i matematik och naturvetenskap
Lisforstaelse och skrivférmaga

Andel av befolkningen med hégre utbildning
Tillginglighet och ranking av universitet
Innovation Cities Index

2.Teknologisk beredskap och mottaglighet
Tillgang till internet

Bredbandskvalitet

Tillgang till dator och internet i hemmet

Mjukvaru- och multimediautveckling

3. Ekonomisk styrka och magnetism
Antal huvudkontor

Sysselsittning inom finansiell sektor
Attraktion av utlindska investeringar
Produktivitet

Ekonomisk tillvixt

Hyra kommersiella lokaler

Kopkraft

4. Foretags- och affarsklimat
Foretagsklimat

Service till féretag

Attityd dll féretagande
Entreprendrskap och nyféretagsamhet

5. Kostnadslage
Skatt

Levnadskostnad
Kollektivtrafikkostnad

e=g==Tomelilla

g Sjobo

6. Halsa, trygghet och sdkerhet
Kvalitet pa sjukvardssystem

Nojdhet inom aldrevard

Kriminalitet

Delaktighet och segregation

7. Demografi och livskvalitet
Kulturell mangfald

Livskvalitet

Andel av befolkningen i arbetsfor dlder
Trafikstockningar
Pendlingsméiligheter

8. Hallbarhet och miljo
Risk f6r naturolyckor
Klimat och temperatur
Atervunnet avfall
Miljoarbete

9. Global tillganglighet
Hotellrum

Internationella besokare
Foretagshyrda hotellrum

Antal flygdestinationer

In- och utgiende passagerarfloden
Tillgang till flygplats

10. Transport och infrastruktur
Offentliga kommunikationer (frekvens)
Antal registrerade taxibilar

Storre pagiende byggprojekt

Boende (nyproduktion och pris)



Intellektuellt kapital och innovation

Kunskaper i
matematik och
naturvetenskap

Léasforstaelse
och
skriviormpga

Innovation
Cities Index

Andel av

Ti:gén?(!ighe( efolkningen

och ranking av in

universitet med hégre
utbildning

Y stad Simrishamn es=g== Sj6b0 e=====Tomelilla

Ekonomisk styrka och magnetism

Antal
huvudkontor

Sysselsattning
inom finansiell
sektor

Kopkraft

Hyra Attraktion av
kommersiella utiéndska
lokaler investeringar
Ekonomisk o
tilvaxt Produktivitet
Y Stad Simrishamn es=@==Sj6b0 e=====Tomelilla
Kostnadslage
Skatt
A
4—‘
Kollektiv- Levnads-
trafikkostnad kostnad

==Y stad e Simrishamn esge==Sj6b0 === Tomelilla

Teknologisk beredskap och mottaglighet

Tillgang till internet

\ <> Bredbandskvalitet

Mjukvaru- och
mulitimediautveckling

Tillgang till dator och
interet i hemmet

e Y sta d Simrishamn es=ge= Sj0b0 === Tomelilla

Foretags- och affarsklimat

Foretagsklimat

Entre- /
prendrskap och ) Service till
o \ / -
samhne!
'’

Attityd till
féregatgande

Simrishamn
e Tomelilla

e stad
=== Sj6b0

Halsa, trygghet och sakerhet

Sysselsattning
inom hélso-
och sjukvard

»®s

Delaktighet Sjukvards-
/segregation system
L Nojdhetinom
Kriminalitet Aldrevard
ey Y stad Simrishamn
=g SjObo e Tomelilla
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Demografi och livskvalitet

Kulturell
mangfald

Pendlings-

mojlighet Livskvalitet

Andel av
befolkningen i
arbetsfér alder

stockningar

e\ stad Simrishamn e=g==Sj6b0 e Tomelilla

Global tillganglighet

Hotellrum

Tillgang till Internationella
flygplats besokare
In- och
utgdende Féretagshyrda
passagerarflod hotellrum
en
Antal
flygdestinatione
=Y stad r Simrishamn
=g SjOb0 e Tomelilla
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Hallbarhet och miljo

Risk for
naturolyckor

Klimat och
»
Miljdarbete > temperatur
Atervunnet
avfall
'Y stad Simrishamn e=g==Sj6b0 === Tomelilla

Transport och infrastruktur

Offentliga
kommunikation
er, frekvens
och teckning

Boende- / Antal
nyproduktion < registrerade

och pris taxibilar
Storre
pagaende
byggprojekt
e Y Stad Simrishamn
=g Sj6b0 e Tomelilla



