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Vi vet
att vart
koncept

fungerar.

| din hand haller du en konkret vagledning som steg for steg
visar hur ni kan arbeta for att skapa forutsattningar for narings-
livet kopplat till de globala malen. Fokus i vagledningen ar
affarsnytta och affarsutveckling, genom att se de 17 globala
malen som ett smorgasbord for affarer.

Vagledningen ar uppdelad i tre delar:
Del 1. Projektbeskrivning

Del 2. Referenser och resultat

Del 3. Praktisk vagledning - sa har gor du!

Vi vet att vart koncept fungerar och nu vill vi dela med
0ss av vart satt att arbeta.

Under 2018-2020 har ett kommungemensamt projekt
genomforts under konceptet: FN:s hallbarhetsmal
- ett smorgasbord for nya affarer www.ystad.se/ystadmodellen

Med stod av Sparbanken Syds stiftelse har Ystads kommun
nu tagit fram denna vagledning "Ystadmodellen” som steg for
steg beskriver projektet baserat pa fem kommungemensamma
arrangemang.

Vagledningen ar fri att anvanda och riktar sig framst till
kommuner och organisationer som arbetar for att skapa
forutsattningar for naringslivet kopplat till agenda 2030.
Tillsammans skapar vi ett skyltfonster mot Skane, Sverige
och varlden.


http://www.ystad.se/ystadmodellen
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"FN:s hallbarhetsmal
- ett smorgasbord
for nya affarer”

KONCEPTET

Konceptet fungerar som ett paraply for foretag och organisationer
med hallbarhet som en integrerad del av sin business och
foretagsutveckling. Ystads kommun ar tillsammans med Tillvaxt
Syd, navet i konceptet "FN:s hallbarhetsmal - ett smorgasbord
for nya affarer”.

Mailet med konceptet ar att skapa forutsitt- Vi skapar tillsammans ett skyltfonster mot
ningar for ett blomstrande niringsliv genom Skéne, Sverige och virlden.

att visa pd omraden dir man kan hitta kon- Ofta upplevs hallbarhet och miljofragor
kurrenskraft, ekonomisk vinning, nya affirer,  som pekpinnar, kravlistor och masten istillet
sdkra sin kompetensforsorjning, vara steget for affirsmojligheter. Detta vill vi fordndra
fore, bidra till generationsmaélet och arbeta i och istillet visa pd mojligheterna kring de
linje med FN:s hillbarhetsmal Agenda 2030. 17 globala malen.

Att visa exempel pd foretag som genom att Vi vill hitta drivet och skapa forutsatt-
arbeta med FN:s héllbarhetsmal 6kat sin ningar for en hallbar 16nsamhet i linje med
tillvaxt och 16nsamhet. de globala mélen.
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FRAN IDE TILL

FARDIGT KONCEPT

Initiativet kom fran Ystads
kommuns naringslivsenhet
varen 2018. Malet var att skapa
forutsattningar for naringslivet i
linje med kommunala, regionala
och nationella mal och visioner.
Vi ville hitta drivet och visa

pa maojligheter i linje med de
globala malen.

For oss ir det viktigt att arbeta konkret,
att gora, och inte endast inspirera. Som
kommun ska vi vara en mojliggorare och
skapa forutsittningar, men for att kunna
arbeta konkret och resultatinriktat nar
foretagen identifierat nista steg i sin verk-
samhetsutveckling, d4 kan det behovas
radgivning, finansiering eller utbildning
och dir behovs andra aktorer.

2018 kontaktade vi Tillvaxt Syd (ndtverk
for tillvaxt, dar kommunerna i var region
ir medlemmar) och dess verksamhetsledare.
Deras arbete med tillvaxtplaner, utbildningar,
foreldsningar, mentorskap, finansiering m.m.
ar en nodvindig del for att skapa tillvaxt.

att

"Malet ar

skapa forutsattningar

for naringslivet med fokus

Vi behovde dven ndgon med
lang erfarenhet, stor kunskap
och ndgon som varit verk-
sam i storre sammanhang. Vi
kontaktade Per-Uno Alm (PUA).
PUA var en av pionjirerna inom
héllbarhet i niringslivet och var for 25
ar sedan med om att starta den forsknings-
baserade stiftelsen Det naturliga steget, som
har tagit fram ett av varldens mest ansedda
instrument for att styra mot héllbar utveck-
ling. PUA arbetade som héllbarhetsstrateg

pa Sparbanken Syd (Sparbanken Syd ir den
enda helt sjalvstindiga sparbanken i Sverige)
och blev tredje delen i konceptet.

Niringslivsenheten, Ystads kommun har
héllit ihop och drivit arbetet framat men alla
tre delarna har varit en forutsittning for kon-
ceptet "FN:s hillbarhetsmal — ett smorgas-
bord for nya affirer”.

Sedan varen 2018 har det genomforts
olika projekt under konceptet, varav det
kommungemensamma ir ett.

Det kommungemensamma projektet
bestdr av fem arrangemang med tydliga syfte
och mal och startade hosten 2018. Projektet
i sin helhet kallas Ystadmodellen.

pa affarsnytta och
affarsutveckling.

Det gor vi genom att se de
17 globala malen som ett
smorgasbord for affarer.”




Konceptet Fran idé till Vikten av Samverkan

Fran vision Projekt- Arrangemang Marknads- Maéta Referenser Referenser fran Summering av Ystadmodellen Arrangemangen Praktiska

fardigt koncept samverkan over kommun- till verkstad ledarrollen 1,2,3,4,5 foring och resultat fran oss som medarrangdrer Ystadmodellen - sa har gor du! - sa har gjorde vi! detaljer

granser

profilering varit med

v

VIKTEN AV SAMVERKAN ™ 1 S e T Tl

| Det Oppna Skane poangteras
att "naringslivet har en viktig

roll i arbetet for en hallbar
utveckling; formagan att se

och mota behov, finna nya
losningar, ta fram nya produkter
och valfardstjanster samt skapa
nya arbetstillfallen kommer
vara avgorande”. Det ar just den
formagan som vi vill ta tillvara
pa i vart koncept.

Nir foretagen ser att man méste borja tinka
annorlunda, riktas ocksa blickarna mot
universitet och forskning och samverkan dem
emellan blir naturlig. Genom att visualisera
verksamhetsutveckling till de globala malen
ser vi en mojlighet till 6kad sysselsittning
och fler arbetstillfillen.

Genom att integrera hallbarhet i foretags-
utvecklingen och koppla ihop sin héllbar-
barhetsredovisning med de globala malen,
oavsett hur stort eller litet foretaget ér,
synliggors foretaget och det arbete man gor.
P4 sa vis blir FN:s hdllbarhetsmal ett verktyg
for innovation for foretagen.

Foretagens kunskap om FN:s 17 hallbar-
hetsmal och mojligheter kopplade till affdrer

- f
- " -
behover 6ka. Tanken ar att detta ska vara ett |

arbetssitt som i framtiden ir sjilvgdende for | W -

foretagen och som fler vill anamma. l

Samverkansmojligheter 6ver organisatio-
ner och kommuner dr nagot som i sin tur kan
driva arbetet framdt. Det dr ocksd darfor vi
delar med oss av vdra erfarenheter och vart
sdtt att arbeta.

Vi vet att det fungerar, vi ser potentialen
nar fler arbetar pd samma sitt och nir allt
samlas under samma smorgdsbord.

Som Per-Uno Alm brukar citera Ingvar
Kamprad: Underbara framtid, det mesta dr
annu ogjort!
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SAMVERKAN OVER KOMMUNGRANSER

Ystad ar identifierad som en
regional karna vilket innebar att
Ystad ska vara en stark regional
karna for hela Skane med en
tydlig koppling till sitt omland.
Genom gott ledarskap ska
Ystads kommun, i samverkan
med andra kommuner och
aktorer, bidra till attraktivitet
och tillvaxt pa ett hallbart satt.

Ystad ska vara drivande och initiativtagare
till att bygga vidare pd de virden som finns
i var delregion samt bli en attraktiv motes-
plats for ndringsliv, kultur och fritidsaktivi-
teter dret om.

Ystad ir en av dtta regionala kirnor i Ska-
ne enligt Region Skanes kriterier. Vikten av
att dra nytta av flerkdrnigheten i Skane och
stirka de regionala kidrnorna ir centralt i den
regionala utvecklingsstrategin for Skane.

Som regional kidrna har Ystad en viktig roll

i att driva utvecklingen i sydostra Skane
framéat. Darfor var det sjilvklart att bjuda

in grannkommunerna Simrishamn, Skurup,
Sjobo och Tomelilla, for att samverka och for
att nd alla foretag i sydostra Skédne.

Arbetet leder dven till en 6kad samverkan
mellan kommun och niringsliv i var del av
regionen och vi ser att det kan bidra till att
uppfylla mélen i den Regionala Utvecklings-
strategin. Utvecklingen och tillvixten i Skdne
ska vara ekonomiskt, ekologiskt och socialt
hallbar, resurseffektiv, klimatneutral, kon-
kurrenskraftig och av hog kvalitet vilket det
stimmer vil 6verens med vart projekt.

P4 en Europeisk niva ser vi dven att vart
arbete gar i linje med Europa 2020-strategin
om smart och héllbar tillvixt for alla. Vi har
dven for avsikt att fortsdtta arbeta tillsam-
mans med vira kranskommuner i sydostra
Skéne i kommande projekt.

Ystads kommuns niringslivsavdelning,
initiativtagare och dgare av konceptet, har
fungerat som projektledare och hillit ihop

projektet, skapat inbjudningar, hallit i kon-
takterna, sammanfattat och drivit projektet
i linje med denna vigledning.

Minga dr de som gdrna velat dndra eller
lagga till. Det dr sdklart vildigt positivt men
vi har varit vildigt tydliga med att den roda
trdden dr viktig inom detta koncept. Det
vinnande konceptet ar att vi hallit fast vid
vart sitt att arbeta.

Vart fokus i konceptet "FN:s hdllbar-
hetsmal — ett smorgdsbord for nya affarer”
ar affirer, affarsutveckling och att skapa
forutsdttningar for naringslivet i var regi-
on att vara konkurrenskraftiga, attraktiva
arbetsgivare, kunna anstilla och skapa nya
affirsmodeller med andra foretagare.

Inga masten, bara méjligheter

Idag ar kunskapen kring de globala méalen
vildigt olika och manga kanner frustration,
uppgivenhet och skuldbeliaggande. Vi vill lyf-
ta fram foretag som kanske fran borjan inte
tankt att man faktiskt arbetar med héllbarhet
utan valt den inriktningen eftersom det helt

"Som regional karna
har Ystad en viktig roll
i att driva utveckling-
en i Sydostra Skane
framat. Darfor var det
sjalvklart att bjuda in
grannkommunerna
Simrishamn, Skurup,
Sjobo och Tomelilla,
for att samverka och
for att na alla foretag
i sydostra Skane.”
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"Vi vill dppna upp for
dialogen mellan fore-
tag som kanske inte
vetat om varandras
existens men som

i detta sammanhang
lankas samman for att
det leder till nasta steg
i deras verksamhets-
utveckling.”

enkelt dr en bra produkt/tjinst som efter-
frigas av konsument och intressent. Vi vill
Oppna upp for dialogen mellan féretag som
kanske inte vetat om varandras existens men
som i detta sammanhang linkas samman for
att det leder till nista steg i deras verksam-
hetsutveckling.

Konsumenternas och arbetstagarnas syn
pd vad man vill ha och vad man vill identi-
fieras med héller pa att férindras och d&
maste foretagen hianga med. En del storre
foretag har krav p4 sig att uppritta en hall-
barhetsrapport. I den beskriver de sitt arbete
med bland annat miljé och manskliga rattig-
heter. Hallbarhetsrapporten kallas ibland
”hallbarhetsredovisning” eller miljéredo-
visning”. Utifran det dr det vildigt tydligt att
man som leverantor till foretag som omfattas
av krav pd héllbarhetsredovisning, dirmed

maste ha underleverantorer som kan uppvisa
detsamma. Globala mélen och dess symboler
ar kommunikativt globalt och ett bra sitt

att som litet eller medelstort foretag visa hur
man arbetar med hillbarhetsmélen.

For att utveckla sin verksamhet behover
man veta vart man ska och skapa sig kun-
skap. For att veta inom vilka ramar man kan
rora sig maste man bli medveten om plane-
tens granser. Genom att anvinda de globala
malen som utgdngspunkt s visar man ocksa
pa en riktning, men det behover inte betyda
att man upplever att man gor avkall pa na-
got, utan det dr snarare sd att man vill tinka
annorlunda i sin affirsmodell for att det ar
den basta affiren. (bdde for entreprendren
och for planeten och manniskan).

Vi arbetar med alla globala malen, alla
branscher och med tydliga mél och syfte for
varje enskilt arrangemang. Man kan vilja
att gd pd alla fem eller enbart ndgra utvalda.
Alla arrangemang ar skilda fran varandra
men har dnd3 en rod trdd med fokus affirs-
utveckling. De riktar sig till alla foretagare
och organisationer oberoende av storlek eller
bransch.

Fokus ar ?att gora” inte enbart inspirera.
P4 védra arrangemang kravs engagemang,
vilja och delaktighet.

Konceptet drivs och forvaltas av Marknad
och Niringsliv, Ystads kommun.

Arrangemangen har alla tydliga syfte och
mal och kan appliceras inom andra kommu-
ner och organisationer.

Vi har for avsikt att dterupprepa Ystad-
modellen framéver.
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FRAN VISION TILL VERKSTAD

Under 2018-2020 har ett
kommungemensamt projekt
genomforts under konceptet
"FN:s hallbarhetsmal - ett
smorgasbord for nya affarer”,
dar vi tillsammans med vara
grannkommuner bjudit in
foretag i Skane med fokus pa
affarsnytta och affarsutveckling.

Vi som kommuner kan inte veta vid vilka
moten som affirer skapas, vi vill inte utesluta
ndgot foretag eller bransch. FN:s 17 hallbar-
hetsmadl dr odelbara. I vart koncept arbetar vi
mot alla 17 mal, alla foretag och branscher.
Vi inkluderar alla, oberoende av hur mycket

eller lite man idag kan eller vet kring Agenda
2030 eller globala mélen.

Vi utgér frén entreprenoren och nir en
entreprenor ser pa de 17 globala malen som
ett smorgdsbord for affirer, ja dd skapas
l6sningar. Affirer identifieras och realiseras
inom planetens granser och i linje med
Agenda 2030.

Foretagare dr ofta vl medvetna om att
de behover arbeta mer héllbart, problemet ar
att de ibland inte vet hur de ska gora det.

I manga fall arbetar man redan med hall-
barhet integrerat i sin verksamhet men har
inte sett hur man kan kommunicera det och
koppla ihop sin verksamhets egna mal och
dess tillvaxtplan med de 17 globala mélen.

I vart koncept fokuserar vi hela tiden pa
affirsnytta, tillvixt, ekonomiskt, socialt och

miljomassigt héllbart vilket leder till en okad
konkurrenskraft inom flera omraden. Vi ar
konkreta och har tydliga mal. En entreprenor
behover se affirsmojligheterna for att vilja
satsa pd miljo och héllbarhetsfragor.

Vi visste att vart koncept var bra nir vi
initierade det, men mottagandet hos foreta-
gen har blivit ldngt 6ver forvintan. Arrang-
emangen har lett till nya affirsrelationer, ny
kunskap och framférallt gjort att man som
foretagare kunnat identifiera nista steg i sin
tillvaxtplan. Idéer uppstar nir man mots.
Totalt har 6ver 120 olika foretag och organi-
sationer traffats, och vid varje arrangemang
har vi haft 45-120 deltagare.

Vi vet att vart koncept fungerar. Nu vill vi
dela med oss av vart sitt att arbeta.

Tongivande genom hela arbetet har varit

"Tongivande genom
hela arbetet har varit
positivitet, att titta pa
mojligheterna, skapa
verkstad, hitta metoder
som fungerar och
samverkan.”

"Ildeér uppstar nar
man Mots.”

positivitet, att titta pd mojligheterna, skapa
verkstad, skapa samverkan, hitta metoder
som fungerar och synliggora.

Genom att dela med oss av vart arbete
sd blir smorgdsbordet mer vilfyllt och fler
mojligheter for affirer skapas.

Att arbeta i linje med agenda 2030 ir att
som foretagare veta ramen for sina affirer.
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PROJEKTLEDARROLLEN

P& Marknad och Naringsliv, Ystads kommun genomfdrdes
projektet inom befintlig budget och inom befintliga resurser utifran
vart uppdrag och i linje med kommunens styrdokument och mal.
Forhoppningen med denna vagledning ar att du som anvandare
och projektledare ska kunna genomfora Ystadmodellen oberoende
av hur mycket eller lite du kan eller har arbetat med Agenda 2030

tidigare.

Motivera varfor

Nedanstdende passar in dven pa andra
kommuner och organisationer. Det finns inte
mycket att ifrdgasitta nir det giller varfor
du ska avsitta tid for att arbeta med Ystad-
modellen. Ystadmodellen blir snarare ett
verktyg for hur du kan spara tid och resurser
och kunna genomféra det som ingér i ditt
uppdrag oberoende av hur mycket eller lite
du idag kan om de globala mélen.

e Virt uppdrag pa Marknad och Niringsliv

ar att skapa forutsittningar for tillvaxt for
naringslivet.

Ystads kommunovergripande mal: Ystad
ska vara en stark regional kdrna i Skdne
med en tydlig koppling till sitt omland.
Vi anvinder varandras tillgangar som en
gemensam resurs och skapar tillsammans
héllbar utveckling, attraktivitet och till-
vaxt for hela Skéne.

Styrdokument och strategier sisom
folkhilsoprogrammet, miljoprogrammet,

stadsmiljoprogrammet, renhéllnings-
ordningen, kulturstrategin, naringslivs-
strategin med flera.

¢ Dirutover har vi regionala och nationella
styrdokument som vi behover forhalla
oss till.

Utifrdn vart uppdrag blir det tydligt att nar
vi arbetar i linje med Agenda 2030 och med
de 17 globala mélen sa spanner vi 6ver de
flesta av vira mal och strategier. Genom att
docka in de globala mélen i verksamhets-
planen for din verksamhet s kan du dess-
utom ldttare bdde visualisera ditt arbete
och folja upp resultat.

Projektledarrollen och teamet
Utifran konceptet vi initierat och som process-
ledare var det viktigt for oss att tinka pa tre
aspekter for att det skulle bli framgdngsrikt.

— Som kommun eller organisation ar du en

"Det finns inte mycket
att ifrdgasatta nar det

gdller varfor du ska
avsatta tid for att arbeta
med Ystadmodellen.”

mojliggorare, du kan skapa forutsittningar.

— Du behover ocksd ndgon som tar tag
didr mojligheterna/hindren identifierats, en
som kan hjilpa till med tillvaxtplaner, utbild-
ningar, finansiering, 6verbrygga mellanrum
och sé vidare.

— Slutligen beh6ver du ndgon med
kunskap kring de storre frigorna sa som
kontakter inom forskarvirlden, nationella
foretagsledare och uppdrag inom olika orga-
nisationer som arbetar med niringslivet.
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Skapa din projektgrupp
I Ystads fall skapade vi en grupp pa tre. Fun-
dera vem som kan inga i din projektgrupp.

Projektledaren. Vem?

Projektledare har varit foretagslotsen pa

néringslivsenheten, den som dven fortsatt-

ningsvis haller ihop hela konceptet.

Tidnk pd detta nir ni viljer projektledare:

® Hen maste viga halla fast i den roda tra-
den. Det kommer att finnas mdnga viljor
om hur saker kan goras annorlunda, det
ar helt ok men inte inom detta projekt.
Den réda trdden har nimligen varit helt
avgorande for resultatet.

* Du mdste vara strukturerad.

e Forslagsvis haller projektledaren ihop
all kontakt med foretagen nir det géller
anmalan och utskick i samband med
arrangemangen. Det ger en tydlighet for
mottagarna. Daremot ar det viktigt att i
sin korrespondens visa tydligt vilka som
star bakom arrangemanget.

® Du fér inte vara radd att hugga i och 16sa
saker med kort varsel, det ir alltid ndgot
oforutsett som hinder lings vigen.

Moéjliggoraren

Ni méste ha med en organisation eller verk-
samhet i projektet som kan fungera som en
mojliggorare, dit foretagen kan vinda sig for

att fa hjalp med kunskapsluckor, arbeta med
sina tillvixtplaner, fa hjilp av mentorskap,
hitta nitverk och hjilp att soka finansiering
exempelvis.

Tillvaxt Syd (nitverk for tillvaxt, dar
kommunerna i vér region ir medlemmar) ar
en naturlig part for oss. Tillvixt Syd tillsam-
mans med Ystads kommuns Marknad och
Niringslivsenhet dr navet i konceptet.

Fundera vilken organisation eller verksam-
het som skulle kunna inga i din projektgrupp.

Kunskapskallan
Du behover ndgon som kan hallbar utveck-
ling pa en hogre niva. En som har ingdng-
ar mot forskarvirlden och mot de storre
foretagen nationellt. For oss dr det Per-Uno
Alm, Det naturliga stegets forsta generalse-
kreterare och ddvarande Héllbarhetsstrateg
pa Sparbanken Syd.

Vem kan vara aktuell hos er?

Uppstart

Nir gruppen var klar och ett forsta projekt
identifierat med mal och syfte bjods grann-
kommunerna in.

I Ystads fall har projektledaren/foretags-
lotsen varit drivande i bidde framtagandet
och genomforandet. Det har tagit en hel del
tid i ansprdk men tiden har integrerats i det
dagliga arbetet som innebar kontakter med

1

ndringslivet och funktionen som foretagslots.

Genom denna vigledning, sparar du bade
pengar, tid och resurser och du kan helt
enkelt starta direkt med att borja planera
arrangemang nr 1.

Under fliken — S& hdr gor du hittar du
checklista for hur du gér tillvaga.

Vem gor vad

Det ar viktigt att tydliggora var och ens roll

i projektet. Hir kan du se ett exempel pd hur
vi tydliggjorde uppdelningen av ansvar for ett
av arrangemangen. Det ir ett bra sitt for att
stimma av att projektet dr under kontroll.

YK-M&N

nya affarer - simris

KUART AxTVITET Kostnad

Tillvaxt Syd & PUA, Sparbanken Syd

Boka Karin Lintrup, processledare e o 16

Aterkomma med input kring 30min foredrag

Boka lokal

Boka1520minforedrag | e

Kostnad

GRIND 1 Klart senast till genomgangen med Karin den 21 augusti v 34 o

Checklista ika och "u

ing" (att lamna tll Lars)

WiGfighet att vara ed Vara Gelaktig | processen den 3

GRIND 2

GRIND 3

GRIND 4

GRIND 5 Utviirdering °
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1 GENOMFORANDE

OCH GLOBALT
PARTNERSKAP

Hur engagerar du néaringslivet?

I vart koncept vinder vi oss till entrepreno-
ren/foretagaren med tydligt fokus tillvixt och
l6nsamhet.

Genom att se pd FN:s 17 globala mal som
ett smorgdsbord for affirer sd ser man ocksa
kopplingarna till konkurrensfordelar och
hallbar I6nsamhet. Inom omridena tillvixt,
riskhantering och optimering ser foretagen
istillet for pekpinnar och krav, mojligheter
som bidrar till 6kad lonsamhet genom hall-
barhetsarbetet.

Idag dr endast de storre foretagen forplik-
tigade att uppritta en hdllbarhetsredovisning
men alla storre foretag har underleverantorer
och dessa mdste i sin tur svara upp mot dem
de levererar till. Om du som féretag kan
redovisa hur du arbetar med de globala ma-
len idag, sd kan du fortsitta vara leverantor
imorgon.

Idag stdller de unga som ska ut i arbets-
livet krav pa att foretag arbetar hallbart. Det
kan man bland annat se utifrin exempelvis
Ungdomsbarometern. Ménga ser sitt jobb

som en del av sin identitet och tar dirfor
for givet att man som foretag tar hinsyn till
de globala malen, allt fran jimstilldhet och
produkttillverkning till globalt perspektiv.
Ett sdtt att fortsdtta att vara en attraktiv ar-
betsgivare ar att arbeta med de globala malen
och visa pd de delmdl dar man ar extra stark.
Nir man arbetar i linje med Agenda 2030
och har identifierat de méil och delmél som
beror sin verksamhet mest, dir satsningar gor
storst nytta, dd kommer man per automatik
aven pédverka andra mal i positiv riktning.
Det innebir att dven om foretaget foku-
serar pa ett visst mdl i sin tillvaxtplan sd far
man flera andra delar att falla pa plats, en
klar dominoeffekt. Detta gor att foretaget
ar med och pdverkar forutsittningarna for
kommande generationer i positiv bemarkelse
utan att gora avkall pd sitt foretags tillvaxt.
Nir det galler att visa upp konkreta re-
sultat for konceptet i stort sd har vi forutom
referenserna fran deltagande foretag, som du
hittar har i viagledningen, ocksa for avsikt att
visa upp goda lokala exempel pa den drliga

YSTADMODELLEN

utstillningen/massan som vi pd Marknad
och Niringsliv, i samarbete med Tillvaxt Syd
genomforde med start hosten 2019.

I denna version av Ystadmodellen hittar
du citat, intervjuer och verktyg for hur vi
arbetar med resultat och uppfoljning av
konceptet.

Inbjudningar och korrespondens

Vi har valt att dela med oss av de inbjudning-
ar och de texter vi anvint oss av i var korre-
spondens. Det star dig fritt att anvanda dessa
utifrdn din egen mall. Se under respektive
arrangemang. Du kommer dven att kunna
ladda ner mall f6r inbjudan och Power Point
via hemsidan och anvinda for Ystadmodellen
framtagna symboler.

Grafiska riktlinjer och

kommunikation

Vigledningen 4r fri att anvianda och natur-
ligtvis kommer du som anvinder den delvis
satta din egen pragel.

Foljande ska alltid vara med:
¢ Symbolen for konceptet.

Att anvdanda symbolen nir du arbetar
med Ystadmodellen skapar en vi-kinsla.
Smorgasbordet utokas och foretag
hittar nya utvecklingsmojligheter genom
igenkdnningsfaktorn. Genom samverkan
arbetar vi tillsammans for ett storre syfte,
vilket skapar forutsittningar for tillvaxt
for det lokala niringslivet.

e Mailet med sociala medier.
I Sociala medier ser vi gdrna att din
organisation taggar oss, dels pa
Facebook @globalamélenniringsliv
och pé Instagram @ystadmodellen
#globalamalennaringsliv, #ageralokalt-
tankglobalt och #Ystadmodellen.
P4 sidan www.ystad.se/ystadmodellen

vill vi gdrna samla goda exempel fran de
kommuner och organisationer som arbe-
tar och har arbetat med Ystadmodellen,

sa hor av dig!


http://www.ystad.se/ystadmodellen
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ARRANGEMANG NUMMER ETT: ) )
FN:S HALLBARHETSMAL - ETT SMORGASBORD FOR NYA AFFARER

Malet med dagen: Okad kunskap,
inspiration och gruppdiskussioner

Att anvinda FN:s hillbarhetsmal som ett
paraply och en arena for att tinka nytt eller
annorlunda tillsammans.

Under formiddagen okade vi var kunskap
och etablerade nya affirsnitverk bland annat
genom att identifiera och sprida allt bra som
redan gors i var region och samtidigt identi-
fiera outnyttjade resurser, nya mojligheter
och skapa nya affirer.

Idag finns det manga foretag som redan
arbetar héllbart som en integrerad del av sin
business och foretagsutveckling. Genom att
skapa mer uppmirksamhet kring detta kan vi
tillsammans inspireras och skapa fler kontak-
ter och nya affirer inom regionen.

Hur visualisera hallbarhetsmalen och
affirsmojligheter?
I Ystad arrangerade vi en massa/utstallning
dir det bakom varje héllbarhetsmal fanns ett
lokalt foretag representerat. Kravet var att
det skulle vara l6nsamma foretag, med svarta
siffror pa sista raden. For att identifiera ritt
foretag anviande vi globalamalen.se dir det
langst ner vid varje mal stir vad du som
privatperson kan gora for att arbeta i linje
med just det globala malet. Fragan vi direfter
stillde oss var:

— Vilket foretag i vér region skulle kunna
skapa forutsittningar for mig som privat-
person att gora hallbara val i min vardag?

Det ar viktigt att det inte bara ar inspireran-
de exempel pd foretag som gor ndgot gott,

utan vikten i detta fall dr att de dr lonsamma.

Ett foretag som ar lonsamt tenderar ocksa
att kunna expandera, anstilla, 6ka skattein-
takterna, fa fler foretag att vilja etablera sig,
vara konkurrenskraftig osv.

Utstillarna som fanns pé plats var lika
mycket deltagare, liksom deltagarna upp-
manades att se sig sjalva lika mycket som
utstéllare.

Minga foretag arbetar redan med hall-
barhet integrerat i sin verksamhetsutveckling
men vet inte hur de kan docka in sitt arbete
i sin hallbarhetsredovisning eller i sin mark-
nadsforing. De har helt enkelt redan valt
den vigen eftersom den dr mest lonsam och
konkurrenskraftig och ser en efterfrdgan och
behov av sin produkt eller tjanst.

Hur 6kar man kunskapen kring Agenda
2030 och de 17 globala malen?
United Nation development program har
informatérer som man kan anlita. Kate
Plaskonis var den som besokte Ystad.
Foredraget skulle svara pé frigan:

— Hur kan jag som foretagare arbeta och
utveckla mitt foretagande kopplat till mélen?

Hur visar man inspirerande exempel pa
global affarsutveckling?
Vi ville dven ha svar pa fragan:

— Hur kan foretag integrera och fa drag-

hjilp av de globala hallbarhetsmélen?

For detta anlitade vi Lina K Wiles som vid
tillfillet arbetade pa AF. Lina har dessutom
en lokal forankring med Ystad vilket vigde
tungt i sammanhanget.

Det ar viktigt att man som deltagare
kdnner att detta dr ndgot for mig, oavsett
hur mycket eller lite man kan om de globala
malen sd ska man kdnna att man har mycket
att vinna, lokalkannedom kan vara en sddan
faktor.

Diskussioner och majligheter

Vi delade upp de 120 deltagarna i 7 olika

grupper dar de fick ett diskussionsunderlag

att utgd fran.

® 798 %, det dr sd manga i varlden som
inte bor i Sverige. Vilka affirsmojligheter
innebir det?”

Mal: Identifiera minst en affarsmojlighet
i din grupp.

e ”Det som forr var ett hinder, ar kanske
nu en mojlighet?”

Identifiera minst ett hinder som nu kanske
kan vara en mojlighet.

e ”N4gon annans restprodukt ar kanske
guld vird for dig?” Lyft fram ndgon rest-
produkt eller ndgot som ”blir 6ver” som
finns i ndgon av era verksamheter eller
som ni skulle behova.

De olika grupperna fick i uppdrag att skapa
en “mindmap” utifrdn sina foretag och frage-

stillningarna. Det var vildigt olika hur man
arbetade i sina grupper. Nagra hann nédstan
bara med att presentera sig for varandra
medan andra skapade kartor och framtida
mojligheter. Det viktigaste med hela 6vningen
var att man fick upp dgonen for branscher
och foretag som man kanske inte tidigare
kant till eller som man tidigare inte kopplat
som mojliga affirspartners.

Ett konkret exempel

En inspirationstalare som berittar fran
verkligheten hur man gétt tillvdga, var man
sett affirsmojligheten och hur man viljer att
kommunicera den. En som kan visa exem-
pel pé sin tillvaxtresa kopplat till hillbar
utveckling. Hos oss talade Matilda Jarbin,
Godsinlosen.

Vikten av att sammanfatta

Dagen sammanfattades och datumet for
kommande arrangemang under konceptet/
paraplyet avsl6jades.

Citat fran dagen

- ”Jag knot flera virdefulla kontakter,
som definitivt kommer att stirka oss i vart
arbete att bidra till en battre och hillbare
varld.”

/Miljopedagog
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ARRANGEMANG NUMMER TVA:
ETT SMORGASBORD FOR AFFARER

Malet med dagen: Panelsamtal,
affirsmassig vinkel, finansiering och
samtal pa scen.

Panelsamtal

Hallbarhet engagerar och det finns manga
som har olika asikter. Detta ville vi visuali-
sera pd scen i form av panelsamtal, genom
att skapa en dynamik mellan de som fanns
representerade i form av en mix mellan
industri, lantbruk och politik.

Deltagarna fick mojligheten att lyssna
pa paneldebatt ledd av Mattias Goldman,
FORES mellan lokala foretagsledare som
redan idag arbetar hallbart integrerat i sin
verksamhet och politiker. Utmaningar och
mojligheter som man sttt pa diskuterades.

P4 plats i panelen fanns Kristina Yngve,
ordforande i Miljo- och jordbruksutskottet.

I panelen disktuerades bade utmaningar
och inom vilka omrdden man sig nya
mojligheter.

Hur har storféretagen gjort och hur gor
foretag som startar upp idag?

Exempel frin globala foretag, hur de har
gjort, dir man kanske i sig inte marknadsfor
héllbarheten men dir héallbarhet dnd3 fatt
en central roll. Vikten av att det ar viktigt
att skryta, dels for att det inspirerar andra
att ocksa for att sitta fart, dels for att nir
man vil skrutit si maste man ocksa fortsitta
leverera.

Hur gar man fran spannande idé till
verklighet?

Hur kan man g4 tillviga nir man har en idé
men kanske inte resurserna?

I Ystad fanns ALMI pé plats for att prata
finansiella mojligheter till verksamhets-
utveckling och konkreta lokala exempel
presenterades.

Hemma hos

Hur startade det for ndgra lokala foretag?
Varfor blev det just den affirsidén som nu
bar frukt? Var det ett livsval? En vision sedan
lange eller ren slump? Hemmahos uppe pa
scen, Mattias ledde intervjun. Tre lokala
foretag var representerade och alla 120 del-
tagarna fick ”ldra kinna” dem uppe fran
Scala biografens scen.

Avslutning och sammanfattning
Mattias summerade dagen med foljande
citat och slutklam:

— Tack for en mycket trevlig och tink-
vird foreldasning/traff... sd inspirerande och
larorikt!

— Som exilskdning med rotterna i Klags-
torp utanfor Trelleborg ar det sirskilt spor-
rande att komma till Ystad. Harifran vill jag
ta med mig inspiration till FN:s klimatmote
som borjar ndgra dagar senare, och dir kon-
kreta exempel dr vad hela virlden efterfriagar.

/Mattias Goldmann
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ARRANGEMANG NUMMER TRE:
DE GLOBALA MALEN OCH AFFARSMOJLIGHETER

Malet med dagen: Teori till praktik,
hackaton/workshop.

Tips pa hur de globala méilen kan bana vig
till langsiktig lonsamhet. Hur ndr jag fram-
ging med de globala malen? En mojlighet
att omsitta de globala mélen i praktiken.
Hur bygger jag mina mal? Arrangemanget
lockade 60 deltagare till Tomelilla.

Att bygga ett mal

For att kunna arbeta malmedvetet behover
man kunna visualisera sitt mal, vart man ska
och sedan dela upp det langsiktiga malet

i mer kortsiktiga.

Vi valde att ta in en van process- och
workshopledare med lokal férankring, Karin
Lintrup, rddgivare i héllbar tillvixt (Busi-
ness for SDG:s). Workshopen baserades pa
metoden Lego Serious Play. Ett verktyg for
att bygga resultat. Metodiken ar en radikal,
innovativ och erfarenhetsprocess utformad
for att forbattra affirsresultatet. Det bygger
pa tron att alla kan bidra till diskussionen,
besluten och resultatet.

Ovningen inleddes med lite enklare
ovningar till att sedan omfatta att beskriva
sin kdrnverksamhet med lego. Utifrdn detta
stegrades sedan 6vningarna och slutligen

"For att kunna
arbeta malmed-
vetet behover man
kunna visualisera
sitt mal, vart man
ska och sedan dela

upp det langsiktiga
malet i mer
kortsiktiga.”

byggde man det mal som man sig som sin
affirsutveckling.

Parallellt med 6vningen fick man beritta
om det man byggt for sina kollegor runt bor-
det. Alla deltagarna var pa forhand utplace-
rade och indelade.

Nir 6évningen nidrmade sig sitt slut hade
deltagarna ringat in ett mal som de valt att
fokusera pa. Detta mal kunde vara bade
langsiktigt eller kortsiktigt.

Avslutningsvis fick ndgra beritta for alla
narvarande vilket som nu var verksamhetens
nasta mal. Nar man sagt ndgot framfor andra
blev det ocksa tydligt och processen har

egentligen redan startat dir och da.

Resultatet dokumenterades med bilder av
allas identifierade mal, samt de utvecklings-
mojligheter som diskuterats vid borden.
Sammanfattningen mailades ut till alla
narvarande.

Citat fran dagen
”Tack for ett bra arrangemang, dir hallbar-
hetstanken fanns med i alla led.”

/deltagare
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"Stort engagemang
fran foretagens sida.
Otroligt surr vid
borden. Alla syntes,

hordes och marktes.”

ARRANGEMANG NUMMER FYRA:
NA FRAMGANG MED DE GLOBALA MALEN

Malet med dagen:
Karta, fran ord till handling.

Agera lokalt, tank globalt
Vilken hjilp kan du som foretag f& for att
expandera utanfor Sveriges grianser?
Vilken nytta har de organisationer som
soker foretag for att etablera sig utanfor
vdra grinser for att arbeta i linje med de
globala mélen globalt av vart koncept och
alla foretag som deltagit over tid? Ett globalt
smorgédsbord for nya affirer.
Motet holls i Simrishamn, pa plats var
Business Sweden for att prata om detta.
Arrangemanget lockade 44 deltagare.

Hur gar du fran inspiration till konkret
handlingsplan?

Alla deltagare var pa forhand indelade vid
bord, sittandes mitt emot varandra.

Alla hade pé forhand fatt i uppgift att
beskriva sin kdrnverksamhet och dess syfte.
Vil pa plats visualiserar man sin verksamhets
virdekedja inkl. rdmaterial, distribution,
anvindare, produktcykel osv. Dérefter var
det dags att ”byta foretag med varandra” och
beritta for sin bordskamrat:

— Om jag var du, da skulle jag fokusera pa
detta i min virdekedja. Genom att identifiera
omréden kan man ocksa koppla dessa till
nagra av de globala malen.

Nista steg blev att identifiera vad som be-
hover goras och vem som behover gora vad.

Slutligen ringade man in det som man
skulle gora direkt nir vi avslutat dagen.

Citat fran dagen

— Fortsitt exakt med det ni gor!

— Oerhort trevligt arrangemang! Lirorikt,
tankvirt och vilplanerat.

— Fantastisk formiddag — som vanligt!
Tycker det ar sa harligt nar lokala foretaga-
re, entreprenorer och nytinkare kan samlas
sadar i en sal och utbyta erfarenheter och
kunskap med varandra. Dessutom slingde
jag upp lite inldgg pd min instagram fran da-
gen. Med lite summering och fragestillning.
Fick direkt meddelande frén en foljare som
ville ha tips pd underlag och info sd att hon
kunde ta vidare fragan till sitt team. Tillsam-
mans kan vi verkligen gora skillnad!

—Tack for en lyckad workshop! Ménga
nya moten, ny kunskap och spannande
kontakter.

— Stort engagemang frén foretagens sida.
Otroligt surr vid borden. Alla syntes, hordes
och marktes.

— Horde igdr pa en forelasning, slutklam-
men ur en av Jurassic Park filmerna ”Life
will find a way” och om vi manniskor tar var

omgivnings situation och ”halsa” pé allvar
far vi kanske ocksd vara med.

— Vill bara tacka alla de kommuner som
jobbar hart for en battre framtid. Vi tycker
att med samling av kraft s& kan vi bidra till
alla FN:s globala mal. Stort tack for allt.

— Ett tydligt ledarskap ger resultat — bade
nar det galler att fokusera, planera och
prestera. Att det dessutom dr hallbart dr en
extra bonus.

Identifierade omraden

— Jag och min bordspartner har hittat varan-
dra och ska samarbeta med varandra framover.

— Jag fick bra forslag av min kollega,
involvera héllbarhet i mitt arbete med rekry-
tering.

- Vi vill garna komma i kontakt med loka-
la leverantorer till vart B & B.
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ARRANGEMANG NUMMER FEM:

GLOBALA MALEN OCH HALLBAR LONSAMHET.

Malet med dagen: Férdjupa dig i vilka
matetal som kan vara relevanta for din
verksamhet kopplat till de globala malen
och dess indikatorer. Fa tips om vilka
matetal du kan integrera i ditt foretag
for att adressera Agenda 2030. | dialog
med andra far du avslutningsvis férslag
pa hur dessa kan kommuniceras for dkat
varde for din verksamhet.

Globala malen och hallbar I6nsamhet
Tillvixt, riskhantering och optimering bidrar
alla till hallbarhetsarbetet. Ta med dig tips pa
hur du miter [6nsamhet och resultat kopplat
till Agenda 2030.

Motet holls i Sjobo kommunhus och
genomfordes i linje med de Coronarestrik-
tioner som géllde d. Det var forsta gingen
en av vira workshop arrangerats bade fysiskt
pa plats (max 50 personer) samt digitalt.
Workshopen leddes fran Sjobo av Karin
Lintrup, radgivare i hdllbar tillvixt (Business
for SDG:s) 22 olika foretag och organisa-
tioner deltog totalt 34st deltagare exklusive
oss sjilva.

Alla deltagare var pé forhand indelade
vid bord och fick sin placering vid registre-
ring. Karin inledde med att kli pa deltagarna
kunskap och inspiration for férmiddagens
workshop genom att gd igenom foljande
punkter:
¢ Drivkrafter for hallbar lonsamhet:

Growth, risk, return on capital.

o Affirsmojligheter: Foretag som omfattas
av héllbarhetsredovisning.

¢ Rykte och riskhantering.

e Starka och svaga argument: Varfor arbeta
med héllbarhet?

¢ Exempel och inspiration
(av workshopledare.)

Ovningarna for workshopen startar.

Lokalt exempel

Avslutningsvis berattade Anja frin Gunnars-
hog om hur de arbetar och kommunicerar
de globala malen, bade internt och externt

i sin verksamhet. Hur de kopplat dessa till
sin verksamhetsutveckling for utveckling och
uppfoljning men ocksa i sin marknadsforing.

Aterkoppling fran dagen

—Tusen tack for inspiration och ett sitt
att ta sig an utmaningen.

— Jag tar med mig att jobba mer med
delmélen.

— Tycker detta var ett av de mest givande
motena av de fem. tydliga och anviandbara
tips som vi kan arbeta med mer konkret.
Visentlighetsanalysen blir mycket anvandbar.

— Diskussionerna runt borden som ger nya
infallsvinklar, nya aha och man far veta sa
mycket om vad 6vriga lokala naringsidkare
gor och brinner for.

— Hur ”enkelt” det egentligen ar att fa
vara en del i en global ”rorelse” for en battre
virld. En 6gondppnare.
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— Madnga punkter att fortsitta diskutera
pd jobb.

— Virdet av bekriftelser for att oka
kunskap om handling. Vad/hur/varfoér/nytta/
med vem m.m.

— Inspiration och mojligheter.

— Motet med olika foretag/organisationer.
Prata och diskutera.

— Jag tycker det fungerade jittebra via
link. Det skulle vara fint om rummet dar
workshopen dgde rum, hela tiden var en del
av smarummen. Totalt sett lite for snabba
kast mellan smarum och fysiska rummet.
For kort tid for samtal.

— Halsa och tacka for ett bra seminarium
(deltog via link.)

— Jdttebra och proffsigt, stort tack.
— Proffsigt och ett lyckat test av det digi-
fysiska motet.

HUR KAN DU MATA?

Vad skulle du vilja se mer av?

- Ytterligare traffar. Mer nitverk.

— Mitmetoder.

— Jag skulle vilja se fler goda exempel/
globala mél i bild och text. Kanske dven
girna infographics.

- Hur kan vi mita och redovisa.

— Goda exempel.

— Presentation av Ovriga deltagare fran det
lokala niringslivet om hur de arbetat, tinkt,
planerat kring de 17 globala malen. Hur de
tagit det vidare i sin verksamhet och eventu-
ellt engagerat sina medarbetare. Exempelvis
superintressant att hora om Gunnarshog.

— Jag skulle vilja se enklare kommunika-
tionsforum for foretag som har samma fokus-
mal for att ldttare bolla idéer mellan traffarna.

— Annu fler réster kring vad som gors och
kommer att goras.




Konceptet Fran idé till Vikten av Samverkan Fran vision Projekt- Arrangemang Marknads- Maéta Referenser Referenser fran Summering av Ystadmodellen Arrangemangen Praktiska
fardigt koncept samverkan over kommun- till verkstad ledarrollen 1,2,3,4,5 foring och resultat fran oss som medarrangdrer Ystadmodellen - sa har gor du! - sa har gjorde vi! detaljer
granser profilering varit med
v
.o
MARKNADSFORING
Ladda ner
OCH PROFILERING symooler ocr
kommunikations-
underlag pa
Ystadmodellen FN:s héllbarhetsmal — ett smorgasbord for nya affarer ystad.se/
finns pd hemsida www.ystad.se/ystadmodellen och i sociala medier: ; N ystadmodellen
Facebook @globalamalennaringsliv -
www.facebook.com/globalamalennaringsliv/ och Brevpapper.
Instagram www.instagram.com/ystadmodellen/
Syftet 4r att kunna visa upp foretag som har hillbarhet integrerat fof;?fzgiﬂyefg
i sin verksamhetsutveckling, att inspirera, tipsa om arrangemang, Rubrik rubrik ett budskap.
finansieringsmojligheter, ndtverk osv. Men framférallt ar syftet -
delaktighet och méjligheten att kommunicera med varandra, att fa >)> £
smorgasbordet att vixa helt enkelt. smana
Malet dr att skapa en positiv bild, ett 6kat engagemang och en
okad medvetenhet i enlighet med Ystadmodellen. Att tillsammans bli
ett skyltfonster och ett smorgdsbord for affirer och affirsutveckling. i brk
Vi taggar med #globalamalennaringsliv #ageralokalttinkglobalt
#UNDP #Ystadmodellen
Ladda ned symboler och kommunikationsunderlag = 2. Q=
P34 www.ystad.se/ystadmodellen kan du ladda ner symboler och
kommunikationsunderlag. Har vill vi ocksa garna lyfta fram de . g
kommuner och organisationer som arbetar med Ystadmodellen, YSTADMODELLEN
sd glom inte att hora av dig till oss s att smorgasbordet hela tiden
utokas och affirsmojligheterna synliggors!
X ® Q=
Rubrik rubrik
») W, : YSTADMODELLEN
= = I_OBAI_A MAI_EN . - FN's hllbarhetsmil ett
YSTADMODELLEN "“~ for hallbar UtVeck“ng o0 e smorgasbord for nya affarer

Ystads kommun stddjer de globala malen

Powerpointmall.
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Varianter av logotypen.


https://www.ystad.se/ystadmodellen
https://www.facebook.com/globalamalennaringsliv/
https://www.instagram.com/ystadmodellen/
http://www.ystad.se/ystadmodellen
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FILM FOR VAGLEDNING
OCH KOMMUNIKATION

I en global virld dir utmaningarna star pa ko ar det viktigare

nu dn ndgonsin att vi tillsammans hittar hallbara [6sningar for

k1 - framtiden. Med utgdngspunkt till FN:s 17 globala mal behover
L dS mer d = vi ge oss sjilva och varandra verktyg for att utveckla vira

m verksamheter héllbart. Darfor har vi skapat Ystadmodellen,

Y Sta d o efy sta d mo d e I le I'If | = en modell dar foretagare tillsammans anvinder de globala mélen

som en katalysator for goda afférer...”

Anvand filmen vid presentation

Filmen som vi har tagit fram kan med fordel anvindas som
vigledning och presentation av Ystadmodellen. Den finns hir:
www.ystad.se/ystadmodellen
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https://www.ystad.se/ystadmodellen
https://youtu.be/KpHqNJy6riU 
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MATA RESULTAT

Varfor mata?
Vi far ofta frdgan, vilket resultat har ni fatt
med ert koncept?

Det finns inget rakt svar pa det. Vi kan se
att det hander saker nir minniskor méts och
arbetar tillsammans med vart koncept.

Vi tar del av utvdrderingar och vi pratar
med foretag som varit med. Under delen
referenser kan du lisa ndgra exempel.

Vi har identifierat nigra olika sitt att
folja arbetet och resultaten.

Arligen aterkommande missa

Genom att genomfora en arligt dterkomman-
de utstillning foljer vi upp arbetet under dret
som gatt, med goda exempel fran det lokala
néringslivet och vi tittar dven framat.

Under missan vill vi visualisera affirer
och affarsutveckling vid varje hallbarhetsmal
med lokala foretag representerade. Det dr
langt ifrdn alla som kinner till mélen och har
inte sett affarsmojligheter kopplat till dem
tidigare.

Kommunikation av Ystadmodellen

Ett sdtt att mita resultat dr att kunna folja
hur minga som anvinder sig av Ystad-
modellen som verktyg. For att smorgdsbordet
ska bli sa gediget och resultatinriktat som
mojligt 4r det ocksa viktigt att kunna folja

i sociala medier dir man som anvindare kan
dela med sig av sina resultat och utveckling.
For mer information om grafisk profil och
kommunikation se rubrik marknadsforing.

Hallbarhetskalkyl i Tillvixtplanerna
Tillvixtplanerna ir navet i Tillvixt Syd och
en forutsittning for att veta vad man som
foretag behover for att skapa tillvaxt.
I Tillvixtplanen har nu kalkylen utokats till
att dven innefattas av en héllbarhetskalkyl.
Har far man insikt om mojlig tillvaxt och
lonsamhetsforbattring utifran ekologisk, soci-
al och ekonomisk héllbarhet kopplat till de
globala malen: www.tillvaxtsyd.se

Arets Framtidssikrare
Ett arligt pris genom Tillvaxt Syd, forsta pris-
utdelningen delades ut hosten 2020.

Kriterier:

Ett foretag som skapar forutsittningar for
alla oss som bor och lever i var region att
kunna 6verlamna till nasta generation ett
samhille dar de stora miljoproblemen ar
16sta, utan att orsaka 6kade miljo- och halso-
problem utanfér kommunens, regionens och
Sveriges grinser.

Ett lokalt foretag/foretagare/entreprenor
som visat pd vilja att tinka nytt, formaga att
omsitta idéer till verklighet och dirmed ska-
pat tillvixt med svarta siffror pa sista raden.

Foretaget har arbetat strukturerat for att
fortsatta vara konkurrenskraftig, vara en
attraktiv arbetsgivare, hittat affairsmojligheter
over branscher eller 6ver kommungrinser.

Verksamhetsutvecklingen gér i linje med
agenda 2030 och kan kopplas till ett eller
flera av de 17 globala mélen.

En sann inspirator och en ambassador var

del av Sverige.

GDPR

I all var korrespondens med deltagande
foretag har vi valt att ldgga alla som hemlig
kopia. Vi har diaremot skickat ut en deltagar-
lista pa alla ndrvarande foretag och orga-
nisationer (utan kontaktuppgifter) for att
uppmuntra att ta egna kontakter utifran det.

Fallgropar
Naturligtvis finns det flera fallgropar. De fles-
ta har vi forsokt att dela med oss av i detta
material. Vi vill att detta ska vara ett levande
samarbete och behover feedback.

En vanlig fallgrop ar att riskera att tappa
den roda traden. Vart fokus i konceptet

bt d|

”FN:s hallbarhetsmal — ett smorgdsbord for
nya affirer” dr affirer, affirsutveckling och
att skapa forutsittningar for naringslivet

1 var region att vara konkurrenskraftiga,
attraktiva arbetsgivare, kunna anstilla, skapa
nya affarsmodeller med andra foretagare osv.

Idag ir kunskapen kring de globala mélen
vildigt olika och manga kanner frustration,
uppgivenhet och skuldbeldggande.

Genom att se de globala mélen som ett
smorgdsbord for affirer sd blir fokus istillet
konkret och inspirerande.

Istallet for daligt, for krangligt, for socialt
utsatt, fungerar istillet battre dn alla andra
alternativ, enklare 4dn alla andra alternativ,
mer socialt uppmuntrande 4n alla andra
alternativ.
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DEL 2

REFERENSER FRAN OSS SOM VARIT MED

Stallda fragor:

A.Vad var det som gjorde att du valde att vara med pa nagot eller alla arrangemangen?

B. Vad har du vardesatt mest?

C.Vilka eventuella forbattringsomraden ser du for arrangemangen?

D.Har du fatt kunskap, idéer, kontakter, vagat ta nasta steg tack vare det du tagit till dig pa arrangemangen?
Specificera garna.

E. Har du gjort ndgot aktivt i din foretagsutveckling kopplat till de globala malen? Specificera garna.

F. Vad skulle du behdva, ar det ndgot du saknat i vara arrangemang for att kunna ta nasta steg?
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BilBengtsson
A. Vid forsta arrangemanget fick vi frigan

om vi kunde tidnka oss att vara en av de
lokala utstdllarna for att visualisera hur
affirskopplingar till de globala malen. Forst
kindes det lite skrimmande men sen nir jag
borjade titta pd var verksamhet utifran de
globala malen och dess delmal sa kunde jag
se flera omraden dir vi kommit langt och
arbetar strukturerat. Jag visste inte riktigt
hur jag skulle kunna presentera vart sitt att
arbeta men kom fram till att det bist kunde
illustreras med en film.

B. Inspirationen jag fatt av foredragshéllar-
na, inputen jag fitt frin andra och nitver-
kandet med branscher jag inte kommit i
kontakt med pd samma sitt tidigare. Jag har
ocksd virdesatt att jag under den formidda-
gen som varje arrangemang varat, har tagit
mig tiden att arbeta med utmaningarna inom

var verksamhet och dmnet hdllbar utveckling.

C. Det ar svart att formedla medvetandet
om fragan ut i verksamheten, att fa alla pa
banan. Vi verkar pé fem orter och det inklu-
derar manga manniskor. Det kan vara svért
att driva processen framat.

D. Medvetenheten inom organisationen har
okat och det skapar ett annat diskussionsun-
derlag i var verksamhet. Vi har vart hallbar-
hetsarbete som en stdende punkt pa vira
moten.

E. Filmen vi tog fram var en vildigt kon-
kret dtgird, sittet som vi kommunicerar ut
vért arbete i den har sedan genomsyrat var
hemsida, var héllbarhetsredovisning och var
marknadsforing. Nar vi bérjat kommunicera
det vi gor, identifierar vi 4ven nya omrdden
att arbeta vidare med. Det dr viktigt att ha
affirsnyttan i fokus och samtidigt driva
utvecklingen framat i linje med de globa-

la mélen och det ar darfor sa viktigt med

medvetenheten i verksamheten inom alla
omraden.

F. Jag skulle behova fa kunskap och inspira-
tion kring hur vi kan rikta vdra tjanster ritt.
Hur vi kan kommunicera med den yngre ge-
nerationen. Jag skulle ocksa vilja f4 konkreta
exempel pa hur foretag som lyckats {3 alla
inom organisationen att driva 4t samma hall
och se sin delaktighet i processen. Kanske
ndgot foretag som kommit en bra bit kunde
hélla ett kortare foredrag om hur de gjorde.

//Gisela Bengtsson, BilBengtsson

BEXAMPAKLINAT-
FORANDRINGARNA

Skanefro

A. Vi vill sprida vart engagemang och hur vi
jobbar med héllbarhet och milj6, fotboll, Bio-
kol och cirkulir ekonomi, som vi brinner for.

B. Att fa mojlighet och sprida vart engage-
mang med miljo och klimatmal. Och att fot-
boll ska spelas pa naturgrds och inget annat.

C. Att man ersitter samtliga konstgraspla-
ner med naturgras och med EBC certifierat

biokol (Skinefros biokol).

D. Vi har ftt kunskapsspridning och breddat
vért nitverk.

E. Ja det har vi. Vi sitter miljé och hallbarhet
i allt vi gor, det dr var ledstjarna.

F. Nej, vi ar nojda som det ar.

//Sven-Olof Bernhoff, Skinefro
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Polykemi Group

A. Vi ir ett foretag som har jobbat ett antal
ar med héllbarhetsfragor (hdllbarhetsrappor-
terat sedan 2013) och vi vill d& girna dela
med/utbyta erfarenheter kring detta amne
tillsammans med andra foretag.

B. Framforallt sd dr det intressant att traffa/
knyta nya kontaktar med andra lokala fore-
tag. Det har dven varit spinnande foredrag/
workshops under de olika arrangemangen
som har skapat manga intressanta diskussio-
ner.

C. Framforallt forstdelsen och kunskapen
om att hallbara foretag = [onsamma foretag i
framtiden.

D. Vi har genomfort Workshops pé var
fabrik i Kina med tema kring hur vi kan

"Framforallt s& ar det
intressant att traffa/
knyta nya kontaktar
med andra lokala fore-
tag. Det har aven varit
spannande foredrag/

workshops under de
olika arrangemangen
som har skapat manga
intressanta diskus-
sioner.”

paverka/arbeta med FN:s hallbarhetsmal
i var verksamhet.

E. Vi arbetar just nu vidare med att ta fram
CO2 klimatdata pa véra olika material (jaim-
fora dtervunna material med nyavara), detta
for att kunna anvindas i vir marknadsforing
av dtervunna material.

F. Det har varit ett mycket lyckat koncept
med att skapa intresse och engagemang kring
héllbarhetsfragor under ett projekt som
”FN:s héllbarhetsmdl — ett smorgasbord for
nya affarer”.

Vi upplever det som att det har varit en
bra blandning av olika aktiviteter under de
olika triffarna och kanner inte att vi har
saknat nagot under de olika arrangemangen.

//Jorgen Andersson, Polykemi

Ystads Saltsjobad/ESS Group
A. Skaffa sig information och kunskap
1 dmnet.

B. Insikten i vad omkringliggande verksam-
heter gor for fantastiskt arbete.

C. Fler foreldsningar av “experter”, mojligen
tips pa extern hjilp och vad de kan erbjuda,
ett seminarium som kan vara en vigvisare pa
praktiska steg att ta i sitt hallbarhetsarbete
(typ checklista).

D. Amnet och att vi deltagit har gjort att vi
samtidigt lyft fragan hogt upp pa priorite-

ringslistan och pé allvar kommit igdng med
arbetet (fatt dgare/ledning att engagera sig).

E. Vi har gjort en statusgenomgang i vara
anlaggningar for att se vilken ”minsta niva”
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vi haller och som idag dr virt minimikrav
som ska efterlevas pa alla anlidggningar.
Kontaktat en hdllbarhetskonsult som ska
hjilpa oss ta beslut om vilka steg vi ska ta
framover, borjat formulera mal.

F. Mer informativa foreldsningar i olika
amnen ex: hur se 6ver energianviandning,
matrevolutionen (trender, forvintan, mats-
vinn). Hur skulle lokala naringslivet kunna
samarbeta i ngn aktivitet (strand stadar
dag med aktiviteter for att locka invdnarna,
hjalp till behovande (julklappsinsamling?
Inte gd hungrig)?

/[Cristina Lovinder, ESS Group/YSB AB
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Gunnarshog
A. Vi blev inbjudna av er att representera ett
av mélen och genom en fantastisk inspireran-
de formiddag borjade vi kolla och jobba med
malen.

B. Att man har fatt kunskap och mod att
boérja jobba med mélen, genom att bryta ner
dem och se vad man redan gor idag.

C. Man kan forbéttra pé alla punkter nir
man vill utvecklas. Vissa dr sa klart littare an
andra men det gér att bidra p3 alla mélen.

D. Absolut* (se infogad bild nedan) och
det viktigaste dr att vi har borjat prata om
dem. Att dven se drivet och engagemangen
i de olika foretag som har forelist, sd som
Skanefrd och returhuset/godsinlosen, ar
vildigt inspirerande.

E. Vi har borjat bryta ner dem och kolla
vad vi gor under de olika malen och satt lite

projekt och mal. Det gar alltid att utveck-
las mer 6verallt men viktigast r att fa med
sig alla och det kan man gora pd olika vis.
T.ex. genom att visa pd konkreta exempel pa
varje mal. Som jag ser det kan man se pa de
globala malen pa tva vis, det ena dr hur man
jobbar med och kommunicerar mélen internt
och det andra dr vad foretaget bidrar med i
stort. I bifogade slides dr det en kombination
vilket enlig mig ar sa det mdste vara eftersom
vi som jobbar i foretaget varje dag, dven ut-
anfor vért arbete dven kan inspirerar till och
dven dela med sig av de globala malen till sin
umgingeskrets.

F. Jag tycker ni gor ett bra jobb, genom att

inspirera och tagga andra till att jobba efter
mélen och visa att det inte bara ar de stora

foretagen som kan folja mélen utan dven de
mindre.

//Matilda Nilsson, Gunnarshogs Gard AB
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1

GENOMFORANDE
OCH GLOBALT

PARTIERSKAP Varlden ar idag mer sammankopplad &n nagonsin tidigare och Globala

malen kan bara férverkligas genom globalt partnerskap och samarbete.
Genomfdrandet av malen kraver global solidaritet, kapacitetsutveckling
och mobilisering av ekonomiska resurser for att sakerstalla att inget land
eller nagon grupp lamnas utanfor i utvecklingen.

Internationella investeringar och samordnad politik behdvs for att sakerstalla nyska-
pande teknisk utveckling, rattvis handel, tillfrlitlig uppféljning och stéd vid humanitara
kriser. Utbyte av kunskap, expertis, teknik och finansiella resurser ar samtliga viktiga
komponenter for att malen ska nas, i synnerhet for att tillgodose behoven hos de fatti-
gaste och mest sarbara landerna. Mal 17 utgér en verktygslada fér hur Globala malen ska
kunna bli verklighet.

Vart bidrag till mal sjutton &r vart arbete med malen intern i var organisation och
externt gentemot kunder, leverantdrer och samarbetspartners. Tillsammans kan vi skapa
en battre och mer hallbar viarld, nu och i framtiden!
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Norogard

A. Det var tack vare att engagemanget spreds
i sociala medier med de stora kuberna med
malen som vi forst fick hora om de 17 mélen.
Det gjorde oss nyfikna och vi borjade lisa pa.
Nir vi dd insdg hur mycket si manga utav de
17 maélen passar in pd vart arbete och véran
vardegrund sd ville vi vara med! Darmed var
vi med pd majoriteten utav arrangemangen
for att samla mer kunskap, fa inspiration och
komma tillbaka till kontoret lyfta utav all
positiv energi och kunskap som gjort det latt-
are att fortsdtta angripa malen pa olika vis.

B. Jag har tyckt att kvaliteten pd talarna vid
arrangemangen har varit toppen, precis som
de fantastiska mojligheterna att 3 disku-
tera milen med sd manga olika typer utav
foretag. For oss som ar ett maskintillverkar-
foretag inom den svenska exportindustrin, dr
det ju ldrorikt att fa diskutera med t.ex. en
appeldrycksproducent kring hur man upp-
ratthdller energieffektiva produktionslinjer
och minskar svinn i produktionen. De olika
diskussionerna med diverse foretag har verk-
ligen bevisat att ingen kan gora allt, men alla
kan géra ndgot och det finns 100-tals sétt att
arbeta mot ett utav malen.

C. Aldrig under arbetets gang har jag tinkt
pa ndgot som borde forbattras i arrange-
mangen. Mojligtvis att de lokala foretaget
fatt mer plats att prata om hur de tagit sig an
mélen till en ”storre publik”. Alltsd inte bara
i workshops utan dven som talare eller dylikt
vid triffarna. Alternativt att man kanske
hade satt ihop mindre grupper med foretag

som pa ndgot vis linkar ithop med varan-
dra, t.ex. produktionsforetag, butiksforetag,
hotell- och turismféretag, osv. For att pé sa
vis gora det annu tydligare vilka verktyg och
perspektiv man kan implementera for att
arbeta mot malen.

D. Arrangemangen har gett sivil ny kunskap
och kinnedom om bade madlen i sig men ock-
sd om situationen i varlden. Jag har lirt mig
sd mycket mer om agrikultur i utvecklings-
lander, sviltens utbreddhet i virldens fattiga
regioner, global uppvarmning, etc genom
engagemanget i Smorgdsbordet. Det har gett
inspiration och motivation till att implemen-
tera héllbarhetsprinciper i foretaget och refe-
rensramar att forhdlla sig till kring hur andra
arbetar och dokumenterar sitt arbete. Det
har gett kontakter som ar ovirderliga i det
fortsatta arbetet. Allt detta sammantaget har
verkligen gett oss en boost i hur vi arbetar
med hallbarhetsmalen i foretaget idag.

E. Framforallt sd fick malen oss att inse

hur mycket vi redan gor och alltid har gjort

i enlighet med malsittningen. Men d& av eko-
nomiska skal. T.ex. minimerat svinn av ra-
material, energisndla maskiner och produkter,
inget kontaminerat vatten, mindre kemikalier
ut i naturen, osv. I ovrigt har vi borjat skriva
artiklar hur vi arbetar kring mélen, riktade
till branchen och branschkollegor for att
uppmuntra agronomer varlden over att hjil-
pa till. Vi har skrivit en ”Sustainability Poli-
cy” som dels gav oss sjilva insikt i hur vi star
i relation till hallbarhetsfrdgorna. Och si har
vi lanserat en helt ny produkt for behandling

"Framforallt sa fick malen
0ss att inse hur mycket
vi redan gor och alltid
har gjort i enlighet med
malsattningen. Men da
av ekonomiska skal.

T.ex. minimerat svinn av

ramaterial, energisnala
maskiner och produkter,
inget kontaminerat vatten,
mindre kemikalier.”

av utsdde, den forsta inom sin kategori som
inte innehaller polymerer (plast). Darmed
arbetar vi mot mer hédllbara material som gér
rakt ner i jorden vid sddd av fro.

F. Jag tycker att arrangemangen har gett bra
verktyg och kunskap for att sedan kunna
fortsatta arbetet pd hemmaplan. Darmed
anser jag inte att ni behovt bistd med mer
verktyg eller resurser dn ni gjort. FN’s
Hallbarhetsmdl — Ett smoérgésbord for nya
affirer har 6ppnat dorrar och inspirerat till
den rorelse som nu resulterat i en region full

av foretag som gor aktiva val i enlighet med
malen. Och det dr betydligt mer 4n vad som
skett utan ert engagemang och initiativ! Jag
anser att hela arrengagemanget och initiativet
har varit fantastiskt bra uppstyrt med lagom
lang tid mellan varje evenemang/traff och
lagom ldnga triffar. Jag har verkligen bara
bra saker att siga om projektet!

//Elina Nilsson, NoroGard
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DC Syd
A. Vi som foretag brinner for alla mannisk-

ors lika virde, dir en sund milj6 och rittvisa
villkor pa arbetsplatsen ar grundstenen i att
utveckla samhillen.

B. Vi virdesitter att ytterligare steg tas

mot att forbéttra situationen for ménga
minniskor, framfér allt i tredje virlden, och
som pé sikt kanske gor att man inte lingre
kan anvinda simre arbetsforhdllanden som
ett sitt att sanka priserna och konkurrera
om jobben med detta.

C. Jag hoppas att initiativet far forbli opoli-
tiskt och att man fortsitter vara eniga i att
jobba mot det storre malet.

D. Vi har framfor allt fatt inspiration av
andras arbete. Engagemanget bland Ystads
néringsliv ar imponerande.

E. Vi arbetar stindigt med var foretagskultur,
med stort fokus pd allas lika virde. Vi forso-
ker stilla samma krav pd vara leverantorer,
och prioriterar dem vi kdnner fortroende for.
En stor del av var nyrekrytering kommer via
arbetsformedlingen, dir vi kunnat erbjuda
personer som sttt ldngt fran arbetsmarkna-
den ett fast arbete med allt vad det innebar.

F. Jag kan inte sdga att jag saknar nigot
eftersom detta dr en process for alla inblan-
dade, bdde kommun och niringsliv. Det ab-
solut viktigaste framover ar att uppratthélla
intresset och forstaelsen for hur viktigt detta
ar hos alla parter.

/[Johan Stolpe, DC Syd

Printprofil

A. Vi vill vara med i utveckling och férsoka
driva framdt for var del hur vi kan bidra till
ett battre och mindre klimatavtryck for oss.

B. Utbytet av idéer och tankar kring miljo-
arbetet.

C. Mer fokus pa att hilla fungerande pro-
dukter vid liv,

D. Mer fokus pd miljo i hela siljprocessen
och se det klimatsmarta med begagnade
produkter.

E. Nir vi rekommenderar 16sningar till vdra
kunder har vi t.ex. med oss hallbarhetsmal
om hur ldng livslingd produkten har, vilken
klimatpaverkan har den och hur mycket
avfall limnar produkten under sin livscykel.

F. Jag tycker ni gor ett bra jobb och vi lar
oss mycket genom era foreldsningar och
workshops. Ménga av de globala mélen har
vi jobbat tidigare mot utan att vi egentligen
har tinkt pa det.

Allback Linoljeprodukter

A. Hade 6nskemal om att nd en hemma-
marknad som verkade mogen for miljévanli-
ga produkter.

B. Energiska kommunala tjdnstemain.

C. Att hemmakommunen képer vara pro-
dukter. Sluta nonchalera lokala producenter
som anstranger sig att uppnd miljomalen.

D. Ne;.

E. Ja sedan 1982 med att utveckla miljo-
vanliga produkter.

F. Ja, dialog med uppkopare i kommunen.

/[Allback Linoljeprodukter AB
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oFFENTLIGT AT

Almi
A. 1. Lira mig mer om héllbarhet utifran

affirsperspektivet. 2. Traffa smaforetag som
har hallbarhet hogt pa agendan 3. Triffa och
utveckla relationerna med viktiga partners

(t ex kommunerna) i sydost.

B. Att vi har utvecklat nitverket och for-
hoppningsvis dven satt Almi delvis pa kartan.

C. Inga storre, mer detaljer. Tdtare kontakter,
kanske ett digitals spar som komplement till
de fysiska triffarna.

D. Ja, konkret: verktyget vi workshopade
med i Simrishamn var inspirerande och ndgot
vi funderar pd att utveckla och konkretisera
mot kunder.

L FRAMBANGSRIKT FORETAG

PARTNER

E. Jag skickade tva rddgivare pd utbildning
hos Eva Vati, certifiering i SDG:erna. Det
har lett till en konkret handlingsplan for
Almi i de globala mélen, med 8-9 aktiviteter
kopplade till 5 olika SDG:er. Dessa dr nu
dven inkluderade i Almi Skdnes strategiska
initiativ och handlingsplan for 2020.

F. Vet ej; ser fram emot an fler verktyg och
inte minst nista tillfalle med fokus pa hur
man kan ridkna pa effekter.

/[Johan Olsén, Almi Foretagspartner
Skane AB

Business Sweden
A. Business Sweden jobbar mycket med glo-

bal goal, bade i Sverige och internationellt. I
var exportstrategi ar det bland annat utpekat
att vi ska arbeta for att hitta bolag som kan
hjilpa till att fylla det arbetet. Det betyder att
vi inte kan sitta i Goteborg eller Stockholm
och vinta utan vi méste mota och finga upp
allt intelligent som finns i hela Sverige och
beritta om Business Sweden. En viktig anled-
ning att ndrvara vid de olika arrangemangen
ar att traffa intressanta foretag i hela Skane
dven ”langst bort frin Malmo”. Mycket fo-
kus ligger pd Malmé och vildigt lite i Skdne.

B. Det jag vardesatt mest dr den enorma
energi som funnits vid arrangemangen.
Arrangemangen har ocksa varit vildigt
vilorganiserade och haft en enorm bredd av

organisationer, foretag och manniskor. Jag
har ocksa virdesatt allt konkret som kommit
ut pa ett lekfullt sitt och jag har virdesatt

ar att traffa er arrangorer, da det 4r ni som
arbetar lokalt och har betydligt battre nit-
verk dir dn vi.

C. Kanske skulle ni kunna lyfta in manniskor
direkt fran SIDA, Roda Korset, UNOPS/
UNOPS Innovation m.fl skulle kunna kom-
ma pd kommande arrangemang.

D. Kontakterna med arrangorerna har gjort
att vi fatt en kanal och utokat vart nitverk
och pa sd sitt skapat nya forutsittningar for
oss att identifiera foretag dar vi kan bidra

i deras internationalisering.

//Gosta Melkersson, Business Sweden
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Hallbar Utveckling Skane
A. Eftersom Agenda 2030 ir otroligt viktigt
att arbeta med i alla sektorer i samhillet sa

tyckte jag det var spannande att vara med
och se hur en arbetsmodell med fokus pa
ndringslivet kunde se ut.

B. Den positiva och generosa stimningen.
Kinslan av att alla dr vialkomna oavsett hur
mycket eller lite de vet och kan om Agenda
2030.

C. Framforhéllning med datum for events ar
alltid jattebra. Kanske att fa alla datum for
alla fem arrangemang samtidigt.

D. Mer kunskap om hur niringslivet tinker
kring Agenda 2030 har jag absolut fatt. Jag
har ocksa fatt kontakt med ett par personer
som varit viktigt for mig i projekt som vi
driver pad Hallbar Utveckling Skéne.

E. For mig har arrangemangen varit en bra
inspirationskilla och vi arbetar vidare med
Agenda 2030 genom véra projekt inom olika
héllbarhetsomréden. Vi har blivit annu mer
medvetna om virdet i att involvera nirings-
livet i hallbarhetsarbetet.

F. Upplagget pa arrangemangen behover

nog inte andras/kompletteras, men kanske

det skulle vara bra om det fanns en Agenda

2030-coach pé alla niringslivskontor?
Ystadmodellen dr ett mycket bra initiativ

som det finns stor potential i att sprida i ovri-

ga Skdne och varfor inte nationellt!

//Helena Thelander,
Hallbar Utveckling Skane

28

"A Sustainable
Tomorrow har sedan
2015 upparbetat en
bra overblick over
manga goda exempel
pa hallbarhetsarbete

utifran de Globala
malen, men fa
utmarker sig som
Ystadmodellen med
sina konkreta
handlingar.”

A Sustainable Tomorrow

Ystadmodellen ir ett konkret verktyg som
far hdllbarhet att hinda, genom en unik
oppenhet skapas nya samarbeten som annars
inte uppstatt och ett inkluderande arbetssitt
som skapar nya resultat och mélbilder.

A Sustainable Tomorrow har sedan 2015
upparbetat en bra 6verblick 6ver mdnga
goda exempel pd hdllbarhetsarbete utifrin
de Globala malen, men fa utmarker sig som
Ystadmodellen med sina konkreta handlingar.

A Sustainable Tomorrow och Ystad-
modellen har inlett ett strategiskt samarbete
just for att forstirka, komplettera och 6ka
hastigheten med arbetet att skapa nya sam-
arbeten for att vi tillsammans 2030 med
stolthet bidragit till nya losningar for var
tids viktigaste fraga.

//Bo Nilsson, Grundare av
A Sustainable Tomorrow
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Projektledaren, naringslivsenheten
Jag fullkomligt dlskar nir man arbetar
tillsammans och tar tillvara pa varandras
styrkor.

I detta projekt har jag virdesatt det for-
troende vi haft for varandra och ar tacksam
for fortroendet man visat mig.

Att det har varit ok att diskutera och att
man vagar diskutera meningsskillnaderna.

Det jag virdesatt allra mest dr det enorma
engagemang som varit vid alla tillfillen.
Alla har verkligen tagit chansen att f4 ut
maximalt av respektive tillfille. Det i sin tur
har lett till att manga nya kontakter etable-
rats och stirkts. Nar man ses for att faktiske
gora ndgot konkret pd en arena med mojlig-
heter, ja dd kan man riktigt ta pa produktivi-
teten och glidjen i rummet.

Jag kan inte nog trycka pa vikten av
planering och struktur. Det dr ocksa viktigt
att vara tydlig i sin kommunikation for att
undvika missférstind, iven om det ibland
kan vara tufft, bide nir det giller inom
projektgruppen och mot deltagarna.

De fem kommungemensamma arrange-
mangen hade frdn borjan frin oss framtagna
tydliga mal och syfte. Infor varje arrange-
mang samlades vi i projektgruppen och
bollade kring uppligget kopplat till mal
och syfte. Det gjorde att vi kunde spetsa
till varje arrangemang ytterligare eftersom
alla kom med virdefull input. Det ar ocksa
viktigt att man inser att nir man samverkar
kring arrangemang s mdste man vara villig
att hjilpas at nar det giller det praktiska.
Det innebar att det kanske inte alltid ar sa
glamorosa uppgifter sisom moblering och
fix av lokal, men som har stor betydelse for
helheten kring arrangemangen.

Nu ser vi att konceptet och vigledningen
borjar spridas och jag ser fram emot att se
smorgdsbordet vixa. Att vi tillsammans ska-
par forutsattningar for framtiden.

Jag vialkomnar dig som just nu funderar
pd att genomfora Ystadmodellen i din orga-
nisation eller kommun, att kontakta mig om
du har ndgra fragor eller om du vill att vi
kommer till dig och pratar om konceptet.
Det finns inget roligare, mer konkret och
mer handlingskraftigt an att gora saker
tillsammans.

/[Lotte Nilsson, Marknad & Naringsliv
Ystads kommun

Marknad och Naringslivschef

I vart arbete dr det viktigt att de insatser och
aktiviteter vi viljer att fokusera pa ger resul-
tat pa flera plan. Att skapa forutsittningar
for naringslivet ar komplext. Det handlar om
fungerande infrastruktur, kompetensforsorj-
ning, exploatering, fysisk mojlighet att vixa,
digitalisering, samverkan mellan skola och
ndringsliv, fungerande nitverk, stod, kommu-
nikation, mojliggorande for nya etableringar,
allt for att skapa tillvaxt pa olika plan.

Vart uppdrag dr ocksa att arbeta for att
uppné vara kommunala mél och visioner, i
linje med regionala och nationella mal.

Nir vi initierat konceptet FN:s héllbar-
hetsmal ett smorgdsbord for nya affarer da
kunde vi se att konceptet innefattar hela vart
uppdrag.

Vi kommer fortsitta att arbeta vidare och
utveckla konceptet och vi delar gdrna med
oss av var modell.

//Johan Osterberg, Marknad & Niringslivschef

Workshopledare nr 3, 4 och 5
Vilka fordelar och vinster ser du med denna
form av samverkan?
Att sitta gemensamma maél och vision om
vad kommunerna gemensamt vill uppna ar
extra viktigt nar det ror sig om fordndring.
Fungerar oftast bast om man har ett gemen-
samt mdl som ir storre dn den egna organisa-
tionen (kommunen), t ex att bidra till att det
skapas héllbara foretag i regionen.
Malgruppen och samarbetsaktorerna far
fler strangar att spela pa genom att tillit byggs
till fler aktorer. Att stirka sitt eko-system av
aktorer och intressenter gor manniskor och
organisationer bittre rustade for forandring.

Ser du ndgra forbattringsomriden?

Personalomsittningar i organisationerna
som initierar gor samarbeten sdrbara. Bred
forankring initialt och l6pande ir viktig och
ddrmed ocksd mandatet uppifran.

Skulle du rekommendera andra organisatio-
ner att arbeta pd liknande sitt?

Inte bara rekommendera utan snarare en
nodvindighet. Stora och svara fragor som
forandrar existerande strukturer och tillviga-
gangssitt (profit framfor nytta, byts ut mot
profit for nyttans skull) forutsitter samarbe-
ten. Bara genom att stricka ut handen till an-
dra ar det mojligt att forsta vilka behov och
onskemal som andra har. Att pa sikt lyckas
mota forandringen, att tidigt bli medveten
om dess konsekvenser och anpassa efter detta
forutsitter samarbete med andra.

//Karin Lintrup, rddgivare i hillbar
tillvixt (Business for SDG:s)
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REFERENSER FRAN MEDARRANGORER

Stillda fragor:

A. Hur har det varit att samverka dar Ystad styrt och drivit projektet?

B. Vilka fordelar och vinster ser du med denna form av samverkan?

C. Ser du ndagra forbattringsomraden? Specificera garna.

D. Vilken aterkoppling har du fatt fran foretagen i din kommun?

E. Skulle du rekommendera andra organisationer att arbeta pa liknande satt? Finns det nagra fallgropar?

F. Ovrigt.
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Tomelilla kommun
A. Jag tycker att det varit bra med en tydlig

agare till projektet, det dr ett fardigt koncept
ddr man kan vilja att vara med eller inte. Det
har varit bra att ni har varit styrande, samti-
digt som ni har varit lyhorda for synpunkter
och input frin oss andra. Det viktigaste dr att
det blir genomfort, inte vem som driver det.

B. Det ir tydligt vad projektet gar ut pa och
det dr lattare att hdlla den roda trdden genom
hela projektet. Fordelarna ar att vi kan viaxla
upp vdra personella resurser, bide i tid och
kompetens. Jag kdnner att jag har kunnat
bidra inom de omrddena dir jag dr “expert”.
Att vara tydliga med roller och ansvar, spe-
ciellt for de kommuner som har “ansvaret”.
Det fungerar inte att det dr ndgra fi drivande
och de andra inte bidrar lika mycket. Ndgon
form utav 6verenskommelse om vad det dr
man stiller upp pa hade varit bra.

C. Aterkopplingen 4r positiv, bade rent
allmint men ocksa for att foretagen upp-
lever att dom har utvecklats med hjilp av
projektet. Man har hittat nya mojligheter
och kontakter. Har fatt positiv feedback
och glada tillrop.

D. Ja, under forutsittning att alla forstar
upplagget fran borjan. Sjalvklart, med tydliga
forutsittningar och en drivande projektigare
och projektdeltagare.

v

"Aterkopplingen ar
positiv, bade rent
allmant men ocksa
for att foretagen

upplever att dom
har utvecklats med
hjalp av projektet.”

E. BRA JOBBAT LOTTE! Du har gjort ett
fantastiskt jobb, som har blivit jattelyckat.
Suverint roligt och bra for en som vanligtvis
inte jobbar med naringslivsfrigor! En god
idé kanske att dven bjuda in andra kollegor
utanfor niringslivsramen.

F. Tack for att vi fick vara med.

//Daniel Jonsgédrden, Naringslivsstrateg och
Ida Abrahamsson, Hallbarhetsstrateg

Simrishamns kommun

A. Ja... Ibland i otakt och felsynkat men
perfekt nir det varit dags for eventen och att
mota foretagen. Himla bra, alla har bidragit
pa sitt satt. Nagra betydligt mer.

B. Massor med fordelar och stora vinster.
Det finns ju ingen av vdra kommuner som

i det dagliga arbetet kan eller har resurser
att dra en sddan hir satsning. Lyckligtvis
har Ystad haft mojlighet just nu — att vara
dragare. Vi andra har stillt upp med det vi
kunnat. Vinsten dr ocksd att det ar ett lokal

satsning (med hjilp av andra som bl. a. LU
0 TVS) . Hade det bara varit ett initiativ frdn
t.ex. ALMI, IUC eller Region Skine hade vi
aldrig fatt detta lokala engagemang bland
véra foretag.

C. Ganska langt mellan eventen. Uppfoljning
och patryckning mellan dessa kunde i de
allra basta av virldar varit storre, men jag
upplever den som bra nog.

D. Positiv, de har sett fram emot nista

event och siger sig haft nytta av de tidigare.
Och kom ihdg i hostas nar vi var pa Skeppet
i Simrishamn. Foretagen ville ju inte sluta
eller dka hem!

E. Ja, om de har resurser till det — for det
kravs. Enstaka traffar o moten kan man ha,
men det hir har och dr ndgot helt annat.

F. Ser fram emot nista traff.

/[Lars Persson, Naringslivsutvecklare
Simrishamns kommun
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Sjobo kommun

A. Samverkan har fungerat fint. Som du

och jag diskuterat Lotte (och rett ut) var det
i borjan av samarbetet otydlighet kring upp-
draget, dgarskap och roller. Jag siger samma
sak som jag sa dé; har vi bara en intention att
vi vill férstd varandra och instillningen att vi
i grunden har samma uppdrag, dvs arbeta for
foretagens bésta, s fungerar samverkan bra.
Vi méste se varandra som kollegor och inte
som konkurrenter. Efter initialt ”grus

i maskineriet” fungerade samverkan bra.

B. Ser manga fordelar med att samverka i
ménga olika sammanhang. Foretagen ser
inga kommungranser, istillet vill de ha bred
guidning och tillgdng till bredare nitverk.
For foretagen kan det ibland t.o.m. vara
forvirrande och svart att navigera mellan
olika erbjudanden om kompetensutveckling
och stod. Det rader ocksd ibland en smirre
forvirring nir olika aktérer; kommunerna/
Almi/IUC, livsmedelsakademin, LRF/etc/etc
kommer med liknande erbjudanden. Samver-
kansformer som dessa ger tydlighet och bra
effekter tinker jag.

C. Vet inte riktigt hur det skulle kunna liggas
upp, men tror att det hade adderat mycket
virde med ndgon form av mer foretagsriktad/
anpassad uppfoljning. Kanske kort telefon-
uppfoljning med konkreta frigor om status,
hur man vill ga vidare och vad man behover

for att g& vidare. Ansvaret 4r sjalvklart fore-
tagens eget men ibland behovs lite ”vinliga
paminnelser” for att forandring ska ske pa
riktigt. Initiativet med 6ppna uppfoljnings-
traffar var bra att testa, men det gav ju inte
sa mycket gensvar.

D. De foretag som jag varit i kontakt med
efter t ex var Globala Mal Dag hir i Sjobo
har alla uppgett att arbetet med Ystadmodel-
len varit till stor nytta for dom. Dels gillande
deras sitt att ”vinkla” deras marknadsforing
utifrdn Globala malen, dels via styrkan av
att de nu ar med det ndtverk som skapats

via denna arena, dels via den affirsmissiga
struktur som uppenbarat sig via malen.

E. Ja, baserat pd ovan. Med tillagget att det
kan behovas tydliga ramar och roller.

F. Mycket intressant att i uppfoljningen ta
med case fradn nagra foretag kring vad de
konkret fatt ut och vad det betytt for deras
utveckling/insikter/affar. Hade ocksd varit
mycket intressant att ha ett tilligg pa hur
kommunernas egna organisationer ska bli
rustade att ga i takt med foretagens utveck-
ling, kanske ocksd sparra for snabbare ut-
vecklingstakt. Det vi bl.a. diskuterade i ndgot
av de senare planeringsmoten.

//Helena Kurki och Kalle Rosenskold,
Sjobo kommun
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Tillvaxt Syd

A. Detta har varit ett projekt dar vi haft ett
tatt samarbete med Naringslivskontoret

i Ystad, bade vad giller styrning och drift.
Vi ser vildigt positivt pd denna formen av
samarbeten dar vi tillsammans nar ut och
hjilper till att skapa forutsittningar for
foretagen i kommunerna.

B. Samarbeten mellan kommunerna ir val

i grunden en fordel och vi jobbar ju alla mot
samma mal. Kan vi sedan f3 till en kontinu-
erlig dialog och ett natverk mellan kommun,
foretagare och oss i Tillviaxt Syd sd nér vi
annu langre. Det blir en mycket virdefull
symbios. Hir far vi mojligheten att f3 en
storre effekt och jag tror att det betyder
mycket for foretagen att hora fran andra

i samma situation som delar sina funderingar
och erfarenheter.

C. Ngj inte i dagsldget. Vi vill att s minga
som mojligt tar del av detta och dr glada for
att intresset har varit s stort.

D. Jag har faktiskt bara fatt positiv feedback
fran foretagen. Mdnga som gétt in i detta
projektet av nyfikenhet och kommit ut med
nya insikter och med en vilja att komma
igdng. Harligt med detta driv!

"Vi ser valdigt positivt
pa denna formen av
samarbeten dar vi
tillsammans nar ut och
hjalper till att skapa
forutsattningar for fore-
tagen i kommunerna.”

E. Absolut! Detta har varit en form som

har visat sig fungera valdigt vil. Och jag vill
aterigen lyfta fordelarna med samarbeten
mellan kommunerna. Viktigt att kunna né ut
till ménga, men ocksa att man hjilps 4t.

/[Jorgen Reiman Ehle, Tillviaxt Syd
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Per-Uno Alm

Slutet av 1980 talet startade Stiftelsen ”Det
naturliga steget” dér jag var Generalsekre-
terare de forsta nio dren med kungen som
aktiv beskyddare for att markera att detta
inte var nagot politiskt initiativ. Kan beskri-
vas som en tankesmedja som utifrin veten-
skaplig fakta ger foretagen kunskap sd man
kan se vilka nya mojligheterna som kommer
uppstd med de forandringar vi ser mdste
genomforas. Som Electrolux uttryckte det i
1994 ”Naturens spelregler r inte férhand-
lingsbara”. Gehoret fran de storre foretagen
var gediget men svdrigheterna har varit att
néd de smd och medelstora foretagen efter-
som dessa har fullt upp i vardagen med sin
kirnverksamhet. Anda sedan sent ittiotal har
jag arbetat aktivt for att man verkligen maste
forsta foretagens villkor. Nir naringslivsen-
heten i Ystad kommun tog kontakt med mig
varen 2018 och presenterade sin idé om att

hir skulle det vara fokus pd nya affirer och

nya mojligheter kopplat till de globala mélen
sd var detta mitt i prick. Det har gatt 30 4r
och nu har dven smad och medelstora foretag
forstitt mojligheterna.

A. Det méste vara en som tar huvudansvaret.
En som haller fast vid den roda trdden och
som driver arbetet.

B. Att de smad och medelstora foretagen far
traffas med det har fokuset.

Att jobba kommunovergripande med nar-
heten till varandra. Om det varit hela Skéne
fran borjan sa hade det varit svarare. I detta
kommunovergripande projekt s& har vi
arbetat med alla malen och alla branscher i
linje med konceptet FN:s hallbarhetsmal — ett
smorgdsbord for nya affirer. Framover kom-
mer det sikert att skapas branschspecifika
grupper som en avknoppning fran projektet.

C. Ngj inte i en forsta etapp.

D. I allmdnna ordalag vildigt glada och man
har uppskattat att det hiar har kommit igdng.

E. Jag skulle absolut rekommendera andra
att arbeta pa liknande sitt. Det 4r manga
kommuner och organisationer som har i upp-
drag att arbeta for att skapa forutsattningar
for naringslivet i linje med agenda 2030 men
man vet inte hur man ska ta sig an uppgiften.
Hir finns ett fardigt fungerande koncept.

Som fallgrop/utmaning sé ser jag att det
ar viktigt att de som héller ihop modellen har
ett tydligt fokus pa smaforetagarnas villkor.
Det far inte handla om pekpinnar och
miljokrav.

Nir jag startade 88/89 sd var miljo ett ord
som gjorde att man inte ville lyssna. Detsam-
ma géller numera for hallbar utveckling...
Det ar ocksd darfor att ett smorgdsbord for
nya affarer vacker helt annat fokus. Det dr
alltsd A och O dom som driver detta maste
forstd hur foretag tinker och hur foretagare
madste tinka.

F. Om man skulle f& igdng ett sidant hir
arbete i hela Skane s finns det en enorm po-
tential att skanska medelstora foretag moter
varandra och dirmed skapas nya affirer.
Nir Margot Wallstrom besokte oss under
hosten 2019 och fick hora om sittet vi
arbetat pa sd konstaterade hon det unika
i helhetsgreppet som vi valt att arbeta pa,
dar vi inkluderar alla 17 mélen.
Utifran den responsen kan man inte
sdga annat dn att det finns en stor potential
1 Ystadmodellen!

//Per-Uno Alm, Strateg for héllbar tillvaxt,
Sparbanken Syd

Sparbanken Syd

Agenda 2030 bestar av 17 mal och 169
delmal. For att vi ska lyckas nd de ambiti-
6sa mélen kravs det att foretag, kommuner
och organisationer samverkar. Alla kan

gora ndgot men alla kan inte gora allt, och
framforallt inte pa egen hand. Som sparbank
arbetar vi ndra vara kunder och ir engagera-
de i samhallet ddr vi verkar. Att tillsammans
med kommuner och foretagare i var region
fa mojlighet att diskutera hallbarhetsfragor
generellt och Agenda 2030 specifikt har varit
vildigt vardefullt for oss. Det har dels givit

[NGEN
FATTIGDOM

input till vart eget hallbarhetsarbete och
samtidigt hjalpt oss att fa en bittre insyn

i de utmaningar och mojligheter som vira
kunder stir infor nar det galler att utveckla
sina verksamheter i enlighet med de globala
malen.

Till foretag och kommuner som funderar
pa att genomfora motsvarande projekt kan
jag bara siga, kor pa. Det ar en virdefull
investering infor framtiden. De enorma
krafter och kapital som nu mobiliseras, bade
globalt och nationellt i arbetet for en hillbar
omstillning medfor stora mojligheter for de
foretag som lyckas stilla om, och risker for
de som inte lyckas integrera héllbarhet i sin
affarsverksamhet.

// Emi Persson, Verkstillande tjansteman
Sparbanken Syds Stiftelse
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Calle Rasmusson

Den cirkuldra ekonomin har alltid varit aktu-
ell och en grund for den tillvixt vi haft inom
ndringslivet. Framgéngar for vira foretag
byggs pa de erfarenheter vi skaffat oss och
som vi bygger vidare pa.

Aven den nya digitaliserade ekonomin har
i grunden mycket cirkulart tinkande och de-
finitivt hallbarhet i fokus. Det bldser kraftiga
vindar i hallbarhetens tecken just nu och det
ar helt nodvindigt for att vi ska kunna ge
vara kommande generationer en chans till
ett rimligt liv.

Samtidigt sdger jag antligen. Antligen
borjar foretagare forstd att man kan tjana
pengar genom att 6ka fokus for hallbar-
het. Jag skulle vilja stricka mig sa langt att
jobbar man inte in hallbarhetstinket i sin
affarsidé, tillvixtplan och dagliga drift sa
finns det en stor risk att foretaget helt tappar
sin konkurrenskraft. Det giller att balansera
ekonomisk héllbarhet med tillvixt och de tva
andra komponenterna inom hallbarhet dvs
ekologisk héllbarhet och social hallbarhet.

Initiativet frin Ystads kommuns narings-
livsenhet att i samarbete med Tillvaxt Syd
erbjuda konceptet "FN’s héllbarhetsmal — ett
smorgéardsbord for nya affirer” uppskattas
vildigt mycket inte bara av mig utan av
vildigt manga foretag. En mojlighet att
i samarbete mellan foretag, kommuner och
individer skapa en lonsam héllbar tillvaxt
for ditt foretag. Hur kan du genom att
studera och ta del i FN’s 17 globala tillvaxt-
mal plocka ut de bista héllbara delarna
i smorgédsbordet och fa ditt foretag att
vixa och bli/forbli l6nsamt?

Jag har tagit fram en enkel kalkylmodell
”Haéllbarhetskalkylen” dar vi gemensamt
kan gd igenom vilka av FN’s 17 mal som ditt
foretag kan jobba med for att fa bast utveck-
ling. I samarbete med Tillvaxt Syd ingar Hall-
barhetskalkylen nir en Tillvixtplan tas fram
for ett foretag. En Héllbarhetskalkyl handlar
inte enbart om siffror. Mdlet dr att diskutera
igenom hur foretagets inriktning mot ett
aktivare héllbarhetsarbete ska ge effekter
i t.ex. okade intakter, minskade kostnader,
effektivare organisation etc allt i relation till
FN’s 17 mal.

Detta dr en Ovning for savil stora som
smé foretag. Kraven pa foretagen att jobba
efter en tydlig malbild inom héllbarhet finns
redan i allt hogre grad frén konsumenter och
diarmed fran kunder, leverantorer, finansiarer
mfl intressenter. Planeten ror sig framat!

Min erfarenhet fran arbete inom narings-
livet omfattar en ganska lang period med
insatser och ledarskap inom stora och sma
foretag i olika branscher. I sydostra Skéne
har mitt arbete bl.a. omfattat uppstart av
Tillvixtskolan och fortsittningen med
Tillvaxt Syd. Tillvaxtplaner har jag hjalpt
mdnga foretag att ta fram och gor sd daven
idag i samarbete med Tillvixt Syd. Hallbar-
hetsfragor har alltid funnits pd min agenda
men i allt storre omfattning under senare ar.
Jag ar ingen expert pd enskilda specifika
héllbarhetsfragor men med en bred erfaren-
het av foretagande pdstar jag att det handlar
mycket om sunt férnuft och logik.

//Calle Rasmusson, Incubator C
och radgivare i Tillvaxt Syd
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"Det blaser kraftiga vindar i hallbar-
hetens tecken just nu och det ar helt
nodvandigt for att vi ska kunna ge
vara kommmande generationer en

chans till ett rimligt liv...

Antligen borjar foretagare forsta att
man kan tjana pengar genom att oka
fokus for hallbarhet.”
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SUMMERING AV YSTADMODELLEN

Ystadmodellen skapar
forutsattningar for naringslivet,
med fokus pa affarsnytta och
affarsutveckling genom att se
de 17 globala malen som ett
smorgasbord for affarer.

Vi vill lyfta fram foretag som kanske fran
borjan inte tinkt att man faktiskt arbetar
med hallbarhet.

Vi vill 6ppna upp for dialogen mellan
foretag som kanske inte vetat om varandras
existens men som i detta sammanhanget
lankas samman for att det leder till nista steg
i sin verksamhetsutveckling.

Konsumenternas syn pd vad man vill ha
och vad man vill identifieras med héller pa
att forandras och da méste foretagen hianga
med. For att hanga med behover man veta
vart man ska och skapa sig kunskap. For att

veta inom vilka ramar man kan rora sig
mdste man bli medveten om planetens
granser. Det stills ocksa hogre krav pa
héllbarhetsredovisningar, och som leverantor
ar det viktigt att kunna visa hur man arbetar
med héllbarhet 4ven om man inte omfattas
av kraven pd hallbarhetsredovisning.

Genom att anvinda de globala mélen
som utgangspunkt sd visar man ocksé pa
en riktning, men det behover inte betyda att
man upplever att man gor avkall pd négot,
utan det dr snarare s att man borjar tinka
annorlunda i sin affirsmodell for att det dr
den bista affiren (bade for entreprendren
och for planeten/manniskan).

Det finns flera omriden dir man
arbetar med niringslivet och hallbarhet
med annat fokus 4n Ystadmodellen. Att
halla fast vid den roda traden i vart arbete
har varit helt avgorande for oss och vart
framgangskoncept.
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HOR AV DIG!

Vill du att vi kommer till dig
och pratar om Ystadmodellen?
Att vi ar med vid uppstart eller har
du fragor kring konceptet?
Hor av dig till oss!

foretagslots(@ystad.se
0411-57 80 00
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Inledande mote

Projektledarens roll

Det ar viktigt att projektledaren last igenom hela
vdgledningen innan start for att skapa sig en
helhetsbild av projektet som ska genomforas.

Identifiera projektgrupp

Vilken organisation finns tillganglig att samverka
med? Finns det nagon neutral part som kan ta vid
dar foretagen identifierat ett behov, ett omrade eller
lucka for att kunna ta nasta steg.

Identifiera avsandare
Vilka/vem ska sta bakom arrangemangen? Tank pa
att ni vill rikta er mot alla foretag och branscher.

Summerlng av
Ystadmodellen

Ystadmodellen
- sa har gor du!

v

Arrangemangen
- sa har gjorde vi!

Praktiska
detaljer
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ARRANGEMANGEN
- SA HAR GJORDE VI!

Arrangemang nr. 1.
FN:s hallbarhetsmal - ett smdrgasbord for nya afférer.
Sa hiar gor du!
Dags att identifiera lokala féretag som kan representera
vart och ett av de Globala mélen.

Globala mélen har vi visualiserat i form av klossar pa
plats. Klossarna har vi ldnat frn en annan enhet.

Ij Skaffa er kunskap

Besok globalamalen.se. Langst ner finns “tips” pd hur
du som medborgare kan agera i linje med de globala
malen. Stall er frdgan — Vilka foretag/organisationer
inom er region kan ge dig det du vill och behover for
att gora och vilja gora det som krivs? Gor en onskelista
med ett foretag bakom varje hallbarhetsmal.

Ij Brainstorma

Presentera forslagen pé foretag for gruppen, har nagot
missats? Nagot foretag som identifierats som inte ir
l6nsamt och diarmed inte passar in i detta koncept?

Ij Ta kontakt med respektive foretag
Kontakta vart och ett av foretagen, forslagsvis med
denna formulering:

v

Vart fokus med dagen och arbetet under konceptet ar att skapa forut-
sattningar. Framst for det lokala naringslivet genom att vi tillsammans

borja tanka nytt eller annorlunda och identifiera nya omraden for affarer
eller till och med skapa nya affarer pa plats och anvanda FN:s hallbar-
hetsmal som ett smorgasbord for det.

X i samarbete med X kommer att anordna en halvdag pd X
under konceptet ”Ystadmodellen, FN:s hallbarbetsmdl — ett
smorgdsbord for nya affdrer” den XX kl. 8.30-12

Vi bar en forboppning i att placera ett lokalt foretag bak-
om varje mdl i en form av en utstillning, for att visualisera
affirstinket bakom respektive mdl, och det dr dirfor vi nu
kontaktar dig.

Vi bar identifierat X som ett gott exempel pd mal 10,
minskad ojamlikhet. ”Grunden for ett hallbart sambhille dr
en rittvis fordelning av resurser och sdvil ekonomiskt, socialt
och politiskt inflytande i samballet. Globala madlens ledord ar
”Leave No One Behind”. Alla vill kunna leva pa sitt arbete,
alla vill fd sina rittigheter tillgodosedda och ha inflytande
over sitt eget liv. Det dr en forutsdtining for att minniskor
ska kunna skapa sig en trygg och hdllbar tillvaro for sig sjilva
och sina barn™.

Ert arbete att som liten aktor kunna stilla krav pd leveran-
torer pd andra sidan jordklotet dr det som fick oss att tinka
att ni passar vildigt bra som inspirator for andra. De olika
mdlen gdr in i varandra vilket innebdr att ni saklart dven fdar
lyfta fram andra lyckade satsningar ni gjort/gor i foretaget
inom omrddet och hur ni arbetar med foretagsutveckling
kopplat till alla eller ndgra av de olika mdlen. Det dr natur-
ligtvis roligt om ni specificerar er lite extra for vad ni gor
under just det mdlet ni stdr vid om det dr mojligt.

En sak som ocksd dr viktig att ndmna dr att du som utstal-
lare dr lika mycket en deltagare.
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Det kommer att finnas ett bord tillgiangligt och det dr belt
kostnadsfritt att stilla ut. Vi hoppas att du, liksom vi ser
potentialen i denna dag och att du gdrna dr med.

Om det finns mojlighet sd far du girna dterkoppla till mig
sd snart som mojligt om du tycker att deita ldter intressant.
Har du ndgra fragor sd tveka inte att ringa mig!

Virt fokus med dagen och arbetet under konceptet dr att
skapa forutsdttningar. Framst for det lokala naringslivet ge-
nom att vi tillsammans bérja tanka nytt eller annorlunda och
identifiera nya omrdden for affarer eller till och med skapa
nya affdarer pd plats och anvinda FN:s hdllbarhetsmal som ett
smorgdsbord for det.

I vdr region finns mdnga foretag som arbetar med hallbar-
het integrerat bide medvetet eller omedvetet och oavsett om
man dr vil insatt i de globala mdlen eller ej sd dr tanken ait
affdrskopplingen mellan mdlen och lokala foretag ska visuali-
sera det smorgdsbord av affdarer och mojligheter som finns.

Malet med ”dagen” dr ocksd att fd ny kunskap, nya
erfarenbeter och knyta nya kontakter. Vi vill belt enkelt visa
pd omrdden dir man kan hitta konkurrenskraft, ekonomisk
vinning, nya affdrer, kompetensforsorjning, bli foretaget man
vill identifieras med, vara steget fore samt bidra till genera-
tionsmdlet och arbeta i linje med agenda 2030. Inriktningen
for dagen dr belbetstink och mdlet med utstillarna pd plats
bakom respektive mdl dr en del av helbeten for att tydligt
visuellt visa kopplingarna mellan de olika mdlen och affdirer/
affirsutveckling.


https://www.globalamalen.se/
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M Kontakta foreldsare

Forelisare 1. Kunskapshdojande.

Kontakta exempelvis UNDPs informatorer
och be om att fa boka upp ett foredrag dir
foreldsaren pa ett enkelt sitt pratade om
fakta kring mdlen, inriktat pa praktiska tips
pé hur foretagen kan arbeta och utveckla sitt
foretagande kopplat till mélen.

Forelisare 2. Draghjalp for niringslivet.
Kontakta en foredragshallare som kan guida
deltagarna mot en hallbar samhillsutveckling
och starka afférer.

Lyfta fram hur foretag kan integrera och fa
draghjilp av de globala héllbarhetsmélen.

Forelisare 3. Lokal inspirator.

Kontakta ett foretag som ir lokalt, fram-
gangsrikt och har starka kopplingar till de
globala malen, kanske dessutom duktig pa
att formedla det.

IjDiskussionerlgruppavningar
Dela upp deltagarna pa forhand i lagom
stora grupper. Ge dem diskussionsunderlaget
med fragestillningarna: 798,85 % det ar
sd méanga i virlden som inte bor i Sverige.
Vilka affirsmojligheter innebar det for dig?”
”Det som forr var ett hinder dr kanske nu en
mojlighet?” ”Négon annans restprodukt ar
kanske guld vird for dig?”

Mailet med diskussionen dr: “Identifie-
ra minst en affirsmojlighet i er grupp”,
”identifiera minst ett hinder som nu kanske
kan vara en mojlighet”, ”lyft fram nagon
restprodukt eller ndgot som blir 6ver som
finns i ndgon av era verksamheter eller som
ni skulle behoéva”.

Lat varje grupp skriva tankar, idéer, frigor
med mera pé ett gemensamt stort ark.

Lyft fram ndgra goda exempel fran grup-
perna sd att alla fir hora och tycka till.

Ijlnbjudan - sa hir gjorde vi
® Layout.
Anvind symbolen som hor till Ystadmodellen for att skapa ett sammanhang.

® Program. 8.30-12.00.

Registrering, mingel och fika bland lokala utstillare kopplat till hallbarhetsmalen: (30min)
Utstallarna representeras framst fran det lokala niringslivet. De har gemensamt att de alla
arbetar med héllbarhet integrerat i sin foretagsutveckling.

o Inspirerande foredrag.
- Kort foredrag om héllbarhetsmalen som inspiration kring frigan: Hur kan jag som fore-
tagare arbeta och utveckla mitt foretagande kopplat till mélen?

- Kort foredrag om hur foretag kan integrera och fa draghjilp av de globala hallbarhetsmélen.

o Gruppdiskussioner.

Vi tinker nytt och skapar affirsnitverk. Vi uppmirksammar allt bra som redan gors i var
region, identifierar outnyttjade resurser och ser nya mojligheter tillsammans.

o Pitdr, natverkande och besok hos utstillarna.

o Inspirerande kortare foredrag av lokalt foretag.

o Sammanfattning av dagen.
Vad hiinder nu och framéver?

o Spridning av inbjudan
Inbjudan spreds via hemsida, sociala medier, nyhetsbrev och via vira niringslivsfrukostar.

Sa hdr sag det ut i Ystad den 13 september 2018
www.ystad.se/ystadmodellen under kommungemensamma arrangemang.
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M Efter arrangemanget

Maila ut en sammanfattning av formiddagen.
Bifoga deltaglista utifran representerade fore-
tag och organisationer, ¢j namn. Skicka alltid
mailen som hemlig kopia for att undvika att
synliggora allas e-postadresser.

Hanvisa gédrna till er egen hemsida men
ocksa www.ystad.se/ystadmodellen

Hanvisa gdrna ocksa till Ystadmodellens
sociala medier for att deltagarna ska kunna

skapa kontakter med andra foretagare och
tillsammans identifiera nya affirer och skapa
och ett gemensamt skyltfonster.

"Det som forr var ett
hinder ar kanske nu en
mojlighet? Nagon annans

restprodukt ar kanske
guld vard for dig?”



http://www.ystad.se/ystadmodellen
http://www.ystad.se/ystadmodellen

Konceptet Fran idé till Vikten av Samverkan Fran vision
fardigt koncept samverkan over kommun- till verkstad
granser

Projekt- Arrangemang Marknads- Maéta Referenser
ledarrollen 1,2,3,4,5 foring och resultat fran oss som
profilering varit med

Referenser fran
medarrangdrer

Praktiska
detaljer

Ystadmodellen
- s héar gor du!

Summering av
Ystadmodellen

Arrangemangen
- sa har gjorde vi!

Arrangemang nr. 2.

Ett smorgasbord for affarer. Sa hér gor du!

Alla ska kunna kinna sig delaktiga oavsett storlek pa foretag
eller kunskapsniva och att fokus dr detsamma, man ska
kdnna en rod trdd genom arrangemangen. Globala mélen
ska alltid finnas pd plats, girna i form av klossar.

dDragpléster & moderator
Kontakta: En person med niringslivsfokus dven utanfor

Sveriges granser men som har en gedigen kunskap om héllbar
utveckling, entreprendrskap och kunskap om foretagarnas
mojligheter utifran att ”ettan vinner”. Personen i friga ska
kunna fungera som moderator och foredragshéllare.

MPaneldebatt

Delaktighet: Att live fa lyssna pé en panelsamtal mellan politi-
ker och lokala foretagare. Vilj foretagare fran olika branscher
exempelvis jordbruk, industri och handel och vilj en politiker
som har ansvar kring frdgor inom detsamma.

Lat panelen fa diskutera ndgra heta potatisar, men vilj en
moderator som klarar av att fora samtalet framdt mot affirer
och affarsmojligheter sé att fokus blir mojligheter och inte
hinder.

IjPé plats pa scen

Lyft fram 2-3 lokala foretag (andra dn i panelen) som tar
plats i ”vardagsrummet” pa scen och far mojlighet att beritta
sin historia varfér man satsat pd det man har. Var man dr
idag. Vilka vigskil man star infor just nu. Allt i ett ”privat
samtal” med moderatorn.

IjHur gar man fran idé till verklighet?
Bjud in ndgon som kan prata innovation och finansiering.
Exempelvis Almi.

Ijlnbjudan - sa hir gjorde vi
® Program. 8.30-12.00.
Registrering, kaffe och fika. Inledning med moderator.

e Panelsamtal.

Lyssna till samtal mellan x, x och x som alla redan idag
arbetar hédllbart integrerat i sin foretagsutveckling. Sitt med
i vardagsrummet med XXX.

 Foredrag.

Ett smorgasbord for nya affirer: X har under ménga ar
arbetat med att hjdlpa niringslivet att hitta affirsmassiga
ingdngar i klimat- och héllbarhetsfrigan. X kommer att ge
exempel pa alltifrdn storforetag som stéller om sin affarsidé
till uppstartsforetag som fran borjan har hallbarhet som en
central del av sin verksamhet. X lyfter ocksd fram sddana
som egentligen har helt andra utgdngspunkter, men som blir
”ovintade klimathjiltar” indd. Men rikna inte med att bara
sitta tillbakalutad — de hallbara affirsidéerna utvecklar och
stresstestar vi tillsammans!

Fran spannande idé till lysande verklighet:

X delar med sig av inspirerande exempel fran Skane och ger
tips pd hur man kan ga tillvdaga for att ga frin en spannande
idé till lysande verklighet.

® Plats pd scen.

Hur startade det for nagra lokala foretag? Varfor blev det just
den affirsidén som nu bér frukt? Var det ett livsval? En vision
sedan lange eller ren slump? Mot XX, XX och XX och ta del
av deras erfarenheter.

Sa hiar sag det ut i Ystad den 22 november 2018
www.ystad.se/ystadmodellen under kommungemensamma

arrangemang.
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Ij Efter arrangemanget

Maila ut deltagarlista utifran representerade foretag och orga-
nisationer, ej namn. Skicka alltid mailen som hemlig kopia for
att undvika att synliggora allas e-post adresser. Hinvisa girna
till er egen hemsida men ocksa hemsidan och Facebook for

konceptet.
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Arrangemang nr. 3.
Hackaton/workshop. Sa har gér du!

dLego Serious Play fibhid
Kontakta ndgon som har kunskap om Lego Serious Play .
eller liknade. A

Boka in genomgéng av metod och uppligg kring = & i

T T

¥

workshopen s att alla arrangorer kan agera facilatorer vid
arrangemanget.

Konceptet: Hackaton/workshopledare. Alla deltagare ar
uppdelade pa forhand med max 8st/bord. Deltagarna far
olika uppgifter sdsom: Bygg ett torn. Bygg efter en instruk-
tion. Anpassa och dela/ndgot som ger energi pa jobbet, bygg,
dela reflektera. Bygg ett globalt mal av det du kdnner mest
for, onskvirt tillstind eller bara ett du sitter vid (det ligger bil-
der pé de globala malen pa bordet). Bygg en affirsmojlighet
eller okad lonsamhet som du ser kopplad till detta mal/dela,
reflektera. Hur skulle min verksamhet kunna 4 framging

W ETEE
[~

med denna mojlighet?/reflektera. Anvind den roda brickan
for att prioritera, dela/reflektera. Skriv ner den affirsmojlig-
het/lonsamhet du byggt och hur din verksamhet kan dra nyt-
ta/fa framgang av den. Exempel i plenum (framfor varandra),
ta bilder lings hela vigen pa det som byggs.

Mlnbjudan

Program. 8.30-12.00.

Vilkommen till en hackaton/workshop om mojligheter att
omsitta de globala malen i praktiken, med direkta kopplingar
till din egen verksambhet.

Sa hiar sag det ut den 20 mars i Tomelilla 2019
www.ystad.se/ystadmodellen under kommungemensamma

arrangemang.

d Efter arrangemanget

Sammanstill det som kommit fram under rubriken ”skriv ner
den affiarsmojlighet/lonsamhet du byggt och hur din verksam-
het kan dra nytta av denna. Sammanstall detta tillsammans
med en deltagarlista med representerade foretag och organisa-
tioner. Skicka alltid mailen som hemlig kopia for att undvika
att synliggora allas e-post adresser. Hinvisa girna till er egen

hemsida men ocksd hemsidan och Facebook for konceptet.
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Arrangemang nr. 4.
Na framgang med de globala malen.
Sa héar gor du!

MFBredragshéllare:

Under rubriken Agera lokalt tink globalt.
Hur kan foretagen i vér region bli ett smor-
gdsbord for nya affarer for internationella
foretag och tvirtom.

Kontakta en foredragshéllare/organisation
som arbetar internationellt som kan se moj-
ligheterna med ett lokalt smorgésbord kontra
ett globalt. Exempelvis Business Sweden.

MFrén inspiration till handlingsplan
Kontakta workshopledare, exempelvis ndgon
som har kunskap kring Business for SDG:s:

Boka in genomgéng av metod och uppligg
kring workshopen s att alla arrangérer kan
agera facilatorer vid arrangemanget.

Ijlnbjudan:

® Program. 8.30-12.00.

Identifiera ditt foretags mojligheter till 6kad
l6nsamhet och nya affirer genom de globala
malen och fa tips pa hur du kan bérja. Skapa
en handlingsplan pa plats! Evenemanget vin-
der sig till foretag och organisationer, oavsett
forkunskaper eller erfarenheter av arbete
med de globala malen.

 Ovningar

Alla anmilda 4r ovetande men pa forhand
indelade tvé och tvd. Man placeras mitt emot
varandra med vars tva ark tillhands och de
globala mélen placerade framfor sig samt i
form av boxar utplacerade i lokalen.

Uppmaning att beskriva sin kirnverksam-
het. Alla har pa forhand fétt information att
forbereda sig for att kort beskriva vad verk-
samheten gor, vilken nytta tillfor den, vem
ar malgruppen, inom vilket omrade (affirs
och geografiskt), vad verksamheten gor inom
hallbarhetsomradet idag?

Vil pé plats ska man rita in sin virdekedja
fran rdmaterial, leverantorer etc till verksam-
heten till distribution, anviandare, produk-
tionscykel och beskriva detta vildigt kort for
den man sitter mitt emot. Det ar viktigt att
man respekterar varandras tid, att telefoner
inte anvands och att man dr tyst nar den an-
dre pratar. Det finns inga ritt svar, man ska
respektera varandras asikter och dven galna
idéer kan ha ett korn av relevans.

Mailet med den forsta 6vningen dr att for-
std varandras verksamheter. Vad dr absolut
nodviandigt for att du ska kunna bedriva din
verksamhet? Vilka behov har ni idag? Var
befinner ni er om tva ar? Vilka (nya) globala
mal ar relevanta for din verksamhet enligt
dig? Max 5 min vars.

Nu ska var och en beskriva sin verk-
samhets virdekedja med namn/funktioner,
exempelvis energileverantorer, transportor,

anstillda, dgare. Stodfragor kan vara: vilka
intressenter adderar virde till det din verk-
sambhet sysslar med, vilka ar med och bidrar
till ert vardeerbjudande gentemot kund, vilka
relationer ar prioriterade. Max Smin vars.

Hur kan man docka in virdekedjan i de
globala malen, konkret exempel av process-
ledaren.

Nu ska deltagarna byta virdekedja. Dags
att lyssna pa sin viardekedja med andra 6gon.
Finns det andra aktorer som skulle kunna
inga i vardekedjan, vilka intressenter bedo-
mer jag har héllbarhetsfokus/ser hallbarhet
som relevant tema. Max 5 min vars, diskute-
ra sedan.

Fortsitt med kollegans virdekedja: Om
jag vore kund/leverantor/annan intressent i
din verksamhets virdekedja skulle jag s6ka
héllbar I6nsamhet genom att...vilka av FN:s
globala mal kan vara aktuella hiar? Stodjefra-
gor: i vilken del av virdekedjan skulle arbete
mot hallbar 16nsamhet vara en god idé, vilka/
vilket stille i vardekedjan skulle kunna skapa
forandring mot hallbar l6nsamhet. Max
Smin per person.

Diskutera: Vad skulle jag kunna gora
imorgon for att komma vidare? Vem/vilka in-
tressenter i virdekedjan skulle min organisa-
tion kunna ta hjilp av/ta kontakt med for att
komma ett steg vidare mot hallbar 16nsam-
het. Hir anviander man Vem? Vad? Mall och
anteckna under vem.

Vad skulle du kunna behova gora alter-

v

nativt behova veta med om for att komma
vidare. Ge rad och tips pa vilket som skulle
kunna vara forsta steget. Ge din samtalspart-
ner rdd om vad du skulle kunna gora imor-
gon. Diskutera gemensamt och prioritera
genom post-it-lappar.

Avslutningsvis fir ndgra stycken mojlighet
att presentera sina handlingsforslag.

Avrunda genom att skriva ner vilken nytta
du som deltagare fitt av dagens arbete.

M Fortsdttning

Erbjud de som vill skriva upp sig pd en tva
timmars mojlighet att fortsitta diskussioner-
na alternativt friga ndgon man inte fitt prata
med vid detta tillfalle om denna skulle kunna
tinka sig ha en dialog. Utifrdn ett LOTS
perspektiv dr det vdrdefullt att vara med pa
detta mote.

M Efter arrangemanget

Sammanfatta dagen och det man skrivit upp
om dagen. Bifoga deltagarlista pa foretag och
organisationer. Skicka alltid mailen som hem-
lig kopia for att undvika att synliggora allas
e-post adresser. Hinvisa gérna till er egen
hemsida men ocksa hemsidan och Facebook
for konceptet.

Sa hidr sag det ut den 3 oktober
i Simrishamn 2019
www.ystad.se/ystadmodellen under kommun-

gemensamma arrangemang.
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Arrangemang nr. 5.
Globala malen och hallbar Ionsamhet. Hur kan du méta?

MFﬁredragshéllare:

Kontakta en foredragshillare som har erfarenhet eller arbetar som
radgivare i hallbar tillvixt for sméd och medelstora foretag (Business
for SDG:s).

Boka in genomgdng av metod och uppligg av workshopen sa att
alla arrangorer kan agera facilatorer vid arrangemanget.

Ijlnbjudan:

® Program. 8.30-12.00.
Fordjupa dig i vilka mitetal som kan vara relevanta for din verk-
samhet kopplat till de globala mélen och dess indikatorer. F3 tips om
vilka mitetal du kan integrera i ditt foretag for att adressera Agenda
2030. I dialog med andra far du avslutningsvis forslag pa hur dessa
kan kommuniceras for okat virde for din verksambhet.

Globala mélen och hallbar 16nsamhet Tillvixt, riskhantering
och optimering bidrar alla till hdllbarhetsarbetet. Ta med dig tips
pad hur du miter [6nsamhet och resultat kopplat till Agenda 2030.
Workshopen leds av X.

* Ovningar

1. Identifiera de globala méal som ar viktigast for din verksambhet.
Varfor, prioritera pa y-axel: Mycket viktigt for verksamheten —
mindre viktig for verksamheten. Utbyt i gruppen.

2. Rangordna delmal utifrdn vilka mojligheter din verksamhet har
att paverka. Prioritera pd x-axeln: Stor mojlighet att paverka —
liten mojlighet att paverka. Utbyt i gruppen.

3. Vilka delmal ar viktiga for mina kunder? Kanske har de andra
gruppdeltagarna idéer i forhéllande till mina kunder?

4. Fran mal till handling. Hur kan vi gora for att méta?

Vilka aktiviteter/vad kan vi gora for att arbeta mot mélen?

Pi borden ligger dven ett exemplar av ndgra exempel for de olika
delmdlen och ndgra utvalda verksambeter. Exempelvis:

Mal 1: Ingen fattigdom. Delmdl 1.1 eller 1.3: ILO — arbetssritt.
Ingen ska tjidna under minimum.

Ta fram ett kodex — en uppforandekod som verksambeten,
inklusive leverantirer, samarbetspartners, investerare och kunder
ska skriva under FNs 10 principer méinskiliga rittigheter.

Bank: Se till att inga pengar frin verksamheter som bryter dessa
tillats forvalta, lina eller pd andra sditt hantera tjinster.

Bageri: Motverka utanforskap — socioekonomiskt nodstillda unga.
Sdtt att bjalpa, kanske med fokus pd unga — praktik, yrkesutbildning.
Mal 6: Rent vatten och sanitet for alla. Sikerstilla tillgangen till

en hdllbar forvaltning av vatten och sanitet for alla. 6.3, 6.4.

Bageri: Effektivisera vattenanvindning: disk, stid, ekologiska
rdvaror (smutsar inte ned vattendrag i samma utstrickning).

Forskola: Installera vattenbesparande kranar i handfat och diskho.

5. Avslutningsvis i workshopen far ndgra olika foretag fran de olika
grupperna beritta om vad de identifierat och hur de kommer att
ta sig an och félja upp.

Ij Lokalt exempel

Lyft fram ett lokalt exempel i er region. For att visa hur man i prak-
tiken kan arbeta med hallbar l6nsamhet och uppfoljning berittade
Anja frén Gunnarshég om hur de arbetar och kommunicerar de glo-
bala malen, bdde internt och externt i sin verksamhet. Hur de kopplat
dessa till sin verksamhetsutveckling for utveckling och uppfoljning
béde pa kort och lang sikt: Anja visade dven hur de visualiserar sina
mal och dven hur de kopplar dessa till sin marknadsforing.

Ij Fortsattning

Ur foretagens perspektiv: Att implementera underlaget i foretagets
tillvaxtplan. Om man som foretag inte har en tillvixtplan s ser man
vikten av att paborja arbetet med att ta fram en tillvixtplan for sitt
foretag utifran det underlag man tagit fram under arbetets ging.

Sa hidr sag det ut den 1 september 2020
www.ystad.se/ystadmodellen under kommungemensamma

arrangemang.
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PRAKTISKA DETALJER

Ij Lokalen

Att lokalen representerar zmnet och att den ar funktionell for
andamalet dr viktigt. Utplacering av de 17 héllbarhetsmélen

i form av klossar ar ett bra sitt att visualisera de olika mélen
men ocksd uppmana till kommunikativ spridning av formid-

dagen.

Att ligga ut lappar med alla 17 malen pd borden dir man
arbetar dr ocksd bra samt att sitta upp information om exem-
pel pa vad de olika malen innebar

God belysning och bra teknik ar hygienfaktorer.

dFikan

Att bjuda pé en hallbar fika dr A och O. Allt frin vegetariskt
till lokalproducerat samt de tallrikar, muggar eller behdllare
man viljer att anvianda. Det dr ocksa viktigt att kostnaderna
inte springer ivig d& kostnadsfria arrangemang gor att fler
foretagare ha mojlighet att komma och avsitta sin tid.

Att ha full avfallsortering pa plats dr ocksd viktigt.

Att flika in en fika mitt pd formiddagen ar att foredra
samt att borja med fika i samband med registrering.

o

IjRegistrering

Att f4 en namnlapp och prickas av nir man kommer gor att
man synliggor bredden av deltagare, samt visar att det dr vik-
tigt att man kommer ndr man anmalt sig. Namnlappen kan
vara en helt vanlig klisterlapp eller kanske ett skrivet namn
pa pappmuggen.

Nagra dagar innan arrangemanget kan man vilja att
skicka ut en pdminnelse om att man ses snart. Det gor att de
som eventuellt inte lingre har mojlighet att komma pdminns
att avboka sin plats sd att ndgon annan far plast.

MTransport

Det bista ar om man kan vilja en lokal utifrdn att det ar
enkelt att dka kollektivt. I Tomelilla l6ste vi avstdndet fran
lokalen till stationen med att erbjuda deltagarna att 4ka med

en minibuss. Detta initiativ uppskattades mycket, frimst att vi

erbjod skjuts for att skapa forutsittningar att dka kollektivt.

- W
- ;!;}._

Har hiller o €F
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dLogistik

Det krivs att ndgon forslagsvis den kommun eller organi-
sation dir man ar héller ihop fika, lokal och teknik men att
man hjilps 4t att stilla iordning och att finnas pa plats i god
tid innan allt startar.

Ij Kostnader

Alla fem arrangemang har for Ystads del genomforts inom
befintlig budget. Kostnaden per arrangemang har varit ca

8 000kr/kommun. De kostnader som varit ar: lokal, fika,
workshopsledare/foredragshdllare och film vid tv4 tillfallen.

Nir det giller film vid tva av tillfillena har projektledaren
sjlv skapat dem och nir det giller 6vriga foredragshallare
har dessa varit kostnadsfria.

Naturligtvis har det kravts manga timmar for projektle-
daren men konceptet i sig 4r i linje med det uppdrag vi har
pa naringslivsenheten och dirmed naturligt att arbeta med.
Tanken med att skapa denna vigledning ar att andra ska
kunna spara mycket tid. Det kan ocksd vara sa att Globala
malen och Agenda 2030 kinns tungt och svart att veta hur
man kan applicera detta i sitt arbete mot naringslivet. Genom
att anvanda denna vagledning kan man arbeta for att skapa
forutsittningar for naringslivet pa ett konkret sitt utan att
behova vara speciellt kunnig inom hallbarhetsfragor.
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